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Koordinaciono tijelo i radne grupe  
 
Za potrebe izrade Strategije p 2028. godine imenovani su Koordinaciono tijelo i radne 
grupe. 
 

 
1. Mirela Dupovac  predsjednica; 
2.  potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za obrazovanje i nauku mladih; 
3. Azra Vegara  potpredsjednica/rukovoditeljica ; 
4.  Lihovac  potpredsjednica/rukovoditeljica Radne grupe za zdravstvenu ; 
5. Almin Tufo  potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za socijalnu brigu; 
6.  potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za kulturu i sport; 
7.  slobodno 

vrijeme i mobilnost mladih); 
8.  potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za sigurnost mladih; 
9.  potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za informisanje mladih. 

 
Radne grupe 
 
Radna grupa za obrazovanje i nauku mladih 

  predsjednik 

    

    

 ca  ica  
 
Radna  

  predsjednica  

 ca  ica 

   
 
Radna gru  

 Z ca, JU Dom zdravlja KS-a  predsjednica 

 Z ca, JU Dom zdravlja KS-a  ica 

  

 ca mladih u Zdravstvenom savjetu  
 
Radna grupa za socijalnu brigu 

 , a -  predsjednik 

 ica  ica 

 Aida Peh ca  ica 
 
Radna grupa za kulturu i sport 

 , a  
predsjednik 

  n 

   
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  ica 
 
Radna grupa za aktivizam mladih 

  predsjednik  

 ca predsjednika Komisije za sport i mlade  ica 

  Taekwondo klub C   

  ica 
 
Radna grupa za sigurnost mladih  

  predsjednik  

   

   
 
Radna grupa za informisanje  

 kabineta o  predsjednik 

  ica 

 kabineta o  ica 

  ica 
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EU  Evropska unija 
BiH  Bosna i Hercegovina 
FBiH  Federacija Bosne i Hercegovine 
RS  Republika Srpska 
KS  Kanton Sarajevo 
JLS  Jedinice lokalne samouprave 
Institut  Institut za razvoj mladih KULT 
JU  Javna ustanova 

  
   

KSIRC  Kulturno-   
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1. Uvod  

1.1 Politike prema mladima u Evropskoj uniji 

Evropska unija od 2002. godine provodi ciljanu saradnju u kontekstu politika prema mladima EU-

menta za mlade: 
1. Strategija prema mladima EU-a 2010 2018. (EU Youth Strategy 2010 2018); 
2. Strategija prema mladima EU-a 2019 2027. (EU Youth Strategy 2019 2027). 

U Rezoluciji1 , 
prepoznaje se da mladi:  

  

 trebaju Strategiju za mlade EU-a za period 2019 2027. god.;  

 trebaju jasno definirane ciljeve za mlade.  

Strategija prema mladima EU-a za period 2019
 

-  
-a, na osnovu 11 evropskih ciljeva za mlade. 

-
ostvarivanje ciljeva Strategi
ciljeva Strategije provelo u skladu sa Strategijom.  

a l politika 
za mlade. Novom s  razvoja i 

postanu nositel

 

U novoj Strategiji za mlade EU-a (za period 2019   

 
steknu nova 
ubrzano mijenja. Evropska unija mlade stavlja u fokus politika

Evropska u
 

Pored Strategije prema mladima EU-
Prvi je 

                                                 
1 v
mladih: strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019. 2027. (C 465-1, 2018.) 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=ES#d1e32-18-1 (pristupljeno: 2. 10. 2023). 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=ES#d1e32-18-1
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Ova s
pravima i vladav
zastarjele. Istovremeno, ona 

ma Strategije. 

promovir e. Ovim dokumentom promoviraju se instrumenti za 
ranje, promovir

komunikacijskih tehnologija, promovir lonterskim radom i 

promovir  

Djelovanje E
unije (UFEU2), ,  Prema 

3 Ugovora o funkcioniranju Evropske unije, djelovanje Evropske unije za cilj ima poticati razmjene mladih i onih 
  4 
vanja, a EU 

,  

, 
vropske unije,5 

posljednjih nekoliko godina primjetno je da EU  Jedan od primjera su i inicijativa 
Evropske snage solidarnosti i projekat Discover EU. Projekte 

pored izazova u lokalnoj zajednici trebaju biti povezani sa nacionalnim pitanjima, 
cijelosti. 

, od kojih se isti  

 Erasmus+, u kojem   i 

e okupljaju mlade. 

Jedan od ciljeva novog programa ropskoj uniji kroz novu inicijativu, 

ranije spomenuti Discover EU;6 

  u projektima 

; 

 godina dobiju priliku za zaposlenje, 

obrazovanja. 

U Evropskoj uniji djeluje nekoliko organizacija koje se prepoznaju kao krovne omladinske orga
uvjetima one 

                                                 
2 Ugovor o funkcionisanju Evropske unije 
3 , ( https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-
01aa75ed71a1.0011.01/DOC_3&format=PDF, pristupljeno 14. 7. 2023). 
4 , https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-
01aa75ed71a1.0011.01/DOC_3&format=PDF, pristupljeno 14. 7. 2023). 
5  
6 ikost Ev  

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0011.01/DOC_3&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0011.01/DOC_3&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0011.01/DOC_3&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0011.01/DOC_3&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0011.01/DOC_3&format=PDF
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i -a
se Evropski forum mladih7 (European Youth Forum), 

-  

promovirale saradnja 
i tolerancija. Dokumenti koji se usvoje na nivou Evropske unije
propisa u zemljama zapadnog Balkana, 
o mladima i Nacionalna strategija za mlade za period 2015 2025). U Crnoj Gori usvojen je Zakon o mladima, a strategija 
za mlade je istekla 2021. godine. 
 

1.2 Politike prema mladima u BiH 

mladima. Jedna od oblasti za koju ne postoji zakonska regulativa u pravnom sistemu BiH je ona koja se bavi pitanjima 
st 

 

mladih. Na nivo je 
-a, .8 Ministarstvo obavlja poslove 

projekata
ir

distriktu vlast se obavezala stvoriti uvjete za omladinsko organizir
, a v

, 
-a.9 

Danas na teritoriji BiH imamo tri zakona koja reguliraju prava mladih, i to Zakon o mladima Federacije Bosne i 
Hercegovine10 (u daljem tekstu: Zakon o mladima FBiH), Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske11 (u daljem 
tekstu: Zakon o omladinskom organizovanju RS- 12 (u daljem 

prava mladih, definiraju 
diskriminacije po bilo kojem osnovu. 

 ovog zakona propisano je da je 

, odnosno gradskom nivou vlasti da samostalno osigura 
 

  

                                                 
7 European Youth Forum, https://www.youthforum.org/ (pristupljeno: 2. 10. 2023). 
8 Ministarstvo porodice, omladine i sporta Republike Srpske. 
9 u kreiranju politika, 
programa i strategija za mlade u saradnji sa institucijama vlasti BD-a.  
10 Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine ( , 36/10). 
11 -a, 98/04, 119/08, 1/12). 
12  

https://www.youthforum.org/
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 osig  

  

  

  radnog tijela;  

 

mladima; 

  

  
 
Zakonom o mladima FBiH jasno je definirano da mladi imaju pravo biti pravovremeno i istinito informirani o svim pitanjima 
koja su od interesa za njih. Zakonom o mladima FBiH obavezuje se da svi nivoi 
konsultacije uz  tih dokumenta za mlade, preciznije 

 

Komisija za mlade na nivou Federacije, koju potv

.13 Ministarstvo je odgovorno za saradnju 
i koordinaciju zadataka u vezi s mladima.  

Oblast mladih u jedinicama lokalne samouprave u 
u Federaciji Bosne i Hercegovine14 

 

nja 
mladih: 

 
 

 
 

 
 

-  
anova osnovnog obrazovanja; 

 
10. ocjenjivanje rad

 
11. poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja; 
12. osiguravanje uvjeta rada lokalnih radijskih i televizijskih stanica u skladu sa zakonom.  

                                                 
13 Ministarstvo kulture i sporta Federacije BiH (www.fmks.gov.ba). 
14 , br. 49/2006). 

http://www.fmks.gov.ba/
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 grupa 

 
oima vlasti i drugim institucijama javne 

uprave koje javanja i omladinskog 
po av

a su u interesu mladih i koja mogu 
, uvjete  

 

1.3  

i Sarajevskog polja. 2 o je 
62 naseljena mjesta i 17 mjesnih zajednica.15 

jugozapadnoj sa 
  Trnovo.  

arajevo i drugim dijelovima 
je magistralna cesta M-17, koja povezuje Sarajevo sa Mostarom

16 Sarajevo   25,00 kilometara.  

Administrativno, , 
io snoj dobi od 15 do 35 godina bilo 7.140 ili 29,88% stanovnika. 

popis stanovnika iz 2013. 
ako se usporedi samo procentualni dio mladih u ukupnom 

, Kantona Sarajevo, koji iznosi 20%, i Federacije BiH (21%).  

Tabela 1.  
 UKUPNO 

 
M  15 19 20 24 25 29 

15
30 

% 
UKUPNO 

ISPITANIH 
M  

 23.891 
11.914 11.977 1.818 1.653 1.836 5.307 22,2 

313 48,90% 51,10% 
49,86% 50,13% 34,26% 31,15% 34,60%   

Izvor: Federalni zavod za statistiku17 
  

                                                 
15   
16  
17 Federalni zavod za statistiku (https://fzs.ba/). 



Strategija prema mladima o 2028. 

 
14 / 121 

 

 

 

Tabela 2.  

Lokalna zajednica  Ukupno 15 19 20 24 25 29 Ukupno 
mladih 

% mladih u ukupnom 
 

Kanton Sarajevo Ukupno 413.593 26.388 25.484 31.933 83.805 20% 

 218.432 12.892 12.639 16.397 41.928 19% 

Novi Grad Sarajevo Ukupno 118.553 7.216 6.821 9.236 23.273 20% 

 62.818 3.582 3.468 4.801 11.851 19% 

 Ukupno 66.730 4.839 4.537 5.189 14.565 22% 

 34.371 2.320 2.190 2.612 7.122 21% 

Novo Sarajevo Ukupno 64.814 3.701 3.789 5.196 12.686 20% 

 35.234 1.794 1.952 2.786 6.532 19% 

Centar Sarajevo Ukupno 55.181 3.158 2.985 3.995 10.138 18% 

 29.812 1.590 1.500 2.090 5.180 17% 

Stari Grad Sarajevo Ukupno 36.976 2.301 2.178 2.822 7.301 20% 

 19.494 1.111 1.081 1.430 3.622 19% 

 Ukupno 26.343 1.856 1.876 2.149 5.881 22% 

 13.737 923 869 1.115 2.907 21% 

 Ukupno 23.891 1.818 1.653 1.836 5.307 22% 

 11.977 827 783 832 2.442 20% 

 Ukupno 19.603 1.440 1.577 1.441 4.458 23% 

 10.222 717 758 703 2.178 21% 

Trnovo (FBiH) Ukupno 1.502 59 68 69 196 13% 

 767 28 38 28 94 12% 

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Popis 2013.18 

 

dobi od 20 do 24 godine u uzorku je bilo 33,2%, dok je mladih od 25 do 30 godina 31,6%. 

Grafik 1. Pri  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

                                                 
18 Ibid. 

35,10%

33,20%

31,60%

15-19 20-24 25-30
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Strategija prema mladima je obavezan dokument institucija vlasti u FBiH.19  
dvije strategije 

prema mladima - 2015. godine
bila jedna od prvih o strategiju prema mladima. Druga strategija 
2017 2021. godine 2028. godine 
mladih KULT. Strategija prema mladima predstavlja planski programski dokument s ciljem efikasnijeg upravljanja 

inicijativama na evropskom nivou. 
Kao i u drugim jedinicama lokalne samouprave u BiH, jesu nezaposlenost 
mladih i negativni demografski trendovi koji se reflektira  
 

um mjera na planu rada s mladima, a oni  : 

 
 

 

evropskim principima u radu javnih uprava; 

mladima i omladinskim aktivnostima; 
dnog tijela, odnosno pri 

 

 
 

20 
 
  

                                                 
19 Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, ( br. 36/10). 
20 Zakon o mladima FBiH (https://www.vijecemladih.ba/wp-content/uploads/2016/12/Zakon-o-mladima.pdf, pristupljeno 24. 5. 2023. godine). 

https://www.vijecemladih.ba/wp-content/uploads/2016/12/Zakon-o-mladima.pdf
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1. Prostor za mlade   

om K-HUB, koji je ujedno prvi HUB 
 studentima i freelancerima. HUB nudi 

organizaciju radionica za mlade, organiziranje individualnih i grupnih instrukcija iz svih oblasti te pokretanje start-up 
biznisa. Od samog osnivanja potpuno je besplatan mladima 

i  

2.   

o  se kroz 
stavke finansiraju programi i aktivnosti za mlade. , koji 
se dodjeljuju j ja 
mladih kroz razvoj infrastrukture, volonterske programe, turizam, sport, kulturu, obrazovanje i ostale segmente u kojima 
mladi imaju bitnu ulogu.  

3.  

va navodi se da ova s

z  .21 

4.   

Prema  12 Zakona /cu za 
pitanja mladih koji/a obavljaju zadatke u smislu zakona. U  /ca za mlade definiran/a je 

/a /ca koji/a /a za rad s mladima i posjeduje certifikat o znanju o politici 
/ca za mlade je osoba koja radi u institucijama vlasti, a koja se bavi 

cirana s
vidu savjetovanja, informiranja te edukacije mladih. U cil s  
pr acije mladih. 

5. Komisija za mlade 

, g a 
te koja 

imenovani su ispred po . , Komisija radi po  
poslovniku i planu.  

6.  

Za potrebe izrade s grupe koje su kao 
 

7.  

, prema 
mladima. 

                                                 
21 https://hadzici.ba/sluzba.php?id=1, pristupljeno 25. 5. 2023. godine). 

https://hadzici.ba/sluzba.php?id=1
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8.  

o v  
koja bi formirala v  m  za mlade u 2022. godini donesen je Pravilnik o upisu u registar 
omladinskih organizacija. Objavljen je stalni j kih 

 

sastanaka sa neformalnim grupama mladih u procesu izrade ove strategije, koji su se nakon toga i okupili i formirali 
u o javni poziv je imao pozitivan rezultat u vidu omladinskog 
organizir , ivan put ka potencijalnom formiranju v
o  
 
Na osnovu navedenog, ali i Analize polo  djelovanje prema mladima 
za period 2024 2028. usmjerava kroz sedam 
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Ciljevi Strategije 
 

Strateški cilj 
 

 

Operativni cilj 

  

Obrazovanje
Unaprijediti sistem poticanja i razvoja formalnog i neformalnog obrazovanja.

Socijalna 
briga

Kreirati nove programe institucije vlasti kojima se ostvaruje socijalna sigurnost mladih uz 

Zdravstvena mjere prevencije. 

Kultura i 
sport

promovir

Aktivizam 
(mobilnost, 
informiranje, 

slobodno vrijeme)

za mlade te nastaviti poticati razvoj omladinskog sektora.

Sigurnost 

Uspostaviti sistem sigurnosti gdje su mladi informirani i educirani o oblicima nasilja u 
, znaju

bi o dodatnu sigurnost.
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2. Metodologija 

2.1 Proces izrade dokumenta  

strategije prema mladima za period 2024 2028

u
i pisanje samog dokumenta strategije. 

 godine, koje je s 
dih te kreiranju 

prijedloga mjera za provedbu Strategije.  

 

Proces izrade dokumenta Strategija prema mladima odvijao se u nekoliko faza, koje navodimo u nastavku. 

Pripremna faza 
 

 je podrazumijevala kreiranje tima anketara, zatim obuku anketara, pripremu i provedbu terenskog 

 je 313 mladih osoba.  

jedan vid 
ne oslikava u potpu ijed uzorkovanja sastavni je dio svih 

potrebe izrade ovakvih analiza. 

Faza izrade nacrta dokumenta 

u rad Koordinacionog tijela i radnih grupa. Dalje, ova faza je obuhvatila pripremu i provedbu obuke za Koordinaciono tijelo 

 

Faza izrade Prijedloga 
 

 
  je 2020, 2021. i 2022. godina.  

 
Oblasti koje su razmatrane u Strategiji prema mladima o su:  

1. obrazovanje i nauka mladih; 
2. po  mladih; 
3. ; 
4. socijalna briga mladih; 
5. kultura i sport; 
6.  , volontiranje, mobilnost, slobodno vrijeme); 
7. sigurnost mladih; 
8. informiranje. 
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, 
strategije 

prema mladima.  

posebno fokusirati.  
 

2.2  
 

. 32/17), Uredbi o 
. 74/19) i Uredbi o 

br. 74/19).  

da se prilikom izrade sekto

akcioni plan s finansijskim i vremenskim o
i, 

i lokalnim nivoima vlasti u Federaciji BiH moraju biti povezani i 
 

 
Proces izrade Strategije prema mladima o 2028. u svim je fazama usmjeravan i osigurao je 

Hercegovine 2021 2027. godine te Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021 2027. godine. 
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3. SWOT analiza 
 

 

posmatranje 

Strategije prema mladima. 
  

Svaka stavka analize pr Koordinaciono tijelo i radne grupe. 

SNAGE 

Obrazovanje 

- 

poslove, u okviru koje radi i s

za obrazovanje. 

- 

obrazovanja. 
-  
- O

 
- 

obrazovanja. 
- 

obrazovnih institucija. 
- 

deficitarnih zanimanja za svaki razred srednje 
 

 
-  programe 

e po

e privredi kroz poljoprivredni poticaj. 
- 

osposobljavanje bez zasnivanja radnog 
odnosa u trajanju od godinu dana, 
osposobljavanje. Program radnog 

periodu od jedne godine. 

SLABOSTI 

Obrazovanje 
- Ponuda u okviru neformalnog obrazovanja 

nije razvijena i ne odgovara na potrebe 
mladih.  

- Prij o
nije reguliran uslijed neredovnih autobuskih 
linija. 

- Slaba realizacija projekata finansiranih iz 

evropskih i drugih fondova. 

 

- 

mladim osobama kada su u pitanju 

zaposlenost i nezaposlenost.  

- Nedovoljna informiranost/zainteresiranost 

mladih o programima poticaja 

nju (vladini, kantonalni i drugi). 

- Mladi su manje zainteresirani za program 

posljednje dvije godine na javni poziv se ne 

 

Socijalna briga 

- Ne postoje aktivna omladinska ili sportska 

a bi kroz svoje aktivnosti ili 

projekte potaknula i inicirala organizaciju i 

 djece u socijalnoj potrebi 

(treninge, aktivnosti i sl.) a koje la 

i finansirala a.  

- 

invaliditetom nemaju dovoljnu i adekvatnu 
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Socijalna briga 
- -

osigurava niz prava i usluga koji se odnose i 

porodiljsku naknadu  majci koja 
je u radnom odnosu, 

 majci koja nije u radnom odnosu, pravo 
na dodatak na djecu, pravo na jednokratnu 

 mjeseci 

boravka djece u p  ustanovama. 
- 

usluga potpomognute oplodnje i sredstava 

koje refundira Zavod za zdravstveno 

osiguranje Kantona Sarajevo. 

- s  

socijalne potrebe, ako nemaju zdravstveno 

osiguranje po drugom osnovu, ili na zahtjev 

stranke. 

- o

lju 

mladih kroz projekte mladih. 

- 

organi

projekte.  

  

- 

m

mladih u Zdravstvenom savjetu.  

- 

donacijom vrijedne opreme i aparata u cilju 

 

- 

socijalno osjetljivih grupa. 

- 

za djecu i mlade. 

- Nedovoljni materijalni, finansijski i ljudski 

 socijalnih usluga 

mladima. 

- anja u 

obrazovanje socijalno osjetljivih grupa. 

- 
transport za osobe sa invaliditetom. 

- Nepostojanje jasne i razvijene saradnje sa 

 
Zdravstv  

- ranja o zdravlju i 
zdravstvenim pregledima, prevenciji i sl. 
kod mladih.  

- Nedostatak brige o vlastitom zdravlju 
   

- Nedostatak programa, projekata, edukacija 
i radionica za mlade iz oblasti zdravstva. 

- 
besplatnih usluga vakcinacije protiv HPV 

maternice u KS-u.  
- Nedovoljna inf

 
 

- Proces je 
(obrazovne institucije 

pravdaju do tri dana, a sve preko toga 
zahtijeva potvrdu doma zdravlja, 

).  
Kultura i sport 

- vuju u kulturnim 
 i aktivnostima koji se 

 
- Ne postoje programi iz oblasti kulture 

namijenjeni direktno mladima (osim u 
okviru kulturno- . 

- Nedovoljan broj kvalitetnih kulturnih 
o
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- b

 

Sport i kultura 
- 

poslove postoji s

kulturu. 

- 

za sport i mlade. 

- jednicama 

i 

su u vezi sa djelovanjem po pitanju sporta, 

kulture i mladih. 

- 

sportskih i kulturnih manifestacija te 

sportskih kolektiva i kulturno-

 

- 

kulturnih ustanova kroz direktno finansiranje 

KSIRC-a22  

- 

 

- 

infrastrukture za sport i kulturu kroz 

izgradnje sportskih ploha u svakoj MZ na 

o   

Aktivizam (slobodno vrijeme, informiranje, mobilnost) 

- projekte mladih. 

- javni poziv za upis 

u spisak omladinskih organizacija u skladu sa 

Pravilnikom. 

- s

o  

- 

mladih. 

- 

kulture.  

- 

koristiti uz najavu.  

- scena. Iako u O
 multimedijalna sala, sa 

svim uvjetima 

nivou. Slaba ponuda kulturnih, filmskih i 

slobodno vrijeme. 
Aktivizam (slobodno vrijeme, informiranje, mobilnost) 

- Ne postoji javni bazen otvorenog ili 
zatvorenog tipa.  

- 
lokalnoj zajednici. 

- Nedovoljna informiranost mladih o 
aktivnostima u lokalnoj zajednici zbog 

 
- Ne postoje aktivne organizacije mladih na 

 
- Sistem informiranja mladih nije adekvatno 

 
- 

mobilnost mladih. 
- Nedostatak prostora za mlade (centra za 

mlade)  
- Ne postoji fitnes park ili atletska staza na 

otvorenom. 
- 

 
Sigurnost 

- iranost na suzbijanju 
poroka (narkomanije i alkohola) kod mladih. 

- Ne postoji uspostavljen sistem 
videonadzora u lokalnoj zajednici.  

- 
ozbiljan problem. 

- Nedovoljna edukacija mladih o 
opasnostima koje su prisutne na internetu 

 

                                                 
22 Kulturno- . 
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-  

.  

Sigurnost 

- olicijskom upravom 

 

- Projekti koje finan a 

 suzbijanje 

delin  

- Projekti prevencije 

delin

 

- 

 

PRILIKE 

Obrazovanje 
- 

 
- Bolja realizacija projekata finansiranih iz 

evropskih i drugih fondova. 
- Bolja saradnja svih zainteresiranih strana u 

procesu obrazovanja. 
Z  

- 
 i 
-

H d.o.o., Akova Impex d.o.o, Argeta d.o.o., 

d.o.o., Ovako d.o.o., Milkos d.o.o., BH Recycling 
d.o.o., Agricom d.o.o., Wurth d.o.o., Adana Co 
d.o.o., Rajz d.o.o., Terra BiH d.o.o., Teloptic 
d.o.o. 

- 
 Stublovi, Kraljevac, 

 Malo polje. 
- 

poljoprivrednim kapacitetima za 
intenziviranje poljoprivredne proizvodnje. 

Socijalna briga 
- 

na polju socijalne brige mladih kroz projekte 
(IOM, ABS i ostale). 

PRIJETNJE 

Obrazovanje 
- Mladi nisu motivirani 

u oblasti obrazovanja.  
- 

mladih. 
 

- Odlazak mladih u urbaniji dio kantona ili druge 

 

- 

profila.  

Socijalna briga 

- Mlade osobe nisu definirane zakonskim 

regulativama koje definiraju programe 

rani Zakonom o 

om 

djecom Kantona Sarajevo, kao ni 

podzakonskim aktima koji reguliraju ovu 

oblast u BiH, kao i u Kantonu Sarajevo. 
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- 

organizacijama te obrazovnim institucijama. 

- 
osoba sa invaliditetom u saradnji sa Zavodom 

invaliditetom. 
- Partnerstva sa organizacijama civilnog 

 
Zdravstv  

- Dobra saradnja odgojno-obrazovnih ustanova, 
zdravstvenih ustanova, O  

- 
kako bi im podigli svijest o prevenciji 

 
Kultura i sport 

- ra 27 

 klubovi koji 

iranih u 

svim starosnim dobima oba spola.  

- Postoji 

-

 

Aktivizam (informiranje, mobilnost, slobodno vrijeme) 

- 

drugim organizacijama (IOM; UNHCR; GIZ; 

Institut za razvoj mladih KULT). 

- Sr  kao obrazovni 

. 

- 

o  

- 

 

Sigurnost 

- interneta i 

digitalnih platformi. 

- 

 pozive 

kao i sistem za nadzor zajednice). 

-  

 

-  
konzumiranje alkohola, nargila, energetskih 

) 
- Veliki broj mladih koji koriste psihoaktivne 

supstance. 
- 

 
Kultura i sport 

- Nezainteresiranost mladih za kvalitetne 

ture. Slaba 

zainteresiranost mladih za omladinsko 

organiziranje i aktivnosti.  

Aktivizam i mobilnost (slobodno vrijeme i informiranje) 

- . 

Izvor: Matrice radnih grupa 
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4. Ana mladih 

4.1 Obrazovanje i nauka mladih 
 

4.1.1 Uvod  

sposobnosti kod mladih ljudi. Stjecanjem obrazovanja doprinosimo ostvarivanju svih drugih 

, koji su od iznimne i za 
razvoj mladih. Razvoj u oblasti obrazovanja je preduvjet za napredak u svim drugim oblastima. Voditi brigu o kvalitetu i 

i podrazumijeva voditi brigu o mladima.  

4.1.2 Pravni okvir 

e (kantoni) ima ministarstvo obrazovanja, zakone iz oblasti 
 

Zakonsku regulativu koja regulira pitanje formalnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini i Federaciji Bosne i Hercegovine 
 

 
 

 

Ustavom Federacije BiH23 
obrazovanja. raju oblast obrazovanja: 

  . 26/08, 
21/09, 33/21 i 31/22); 

  . 23/17, 
33/17, 30/19, 34/20 i 33/21); 

 Zakon o srednjem obra  . 23/17, 30/19 i 
33/21);  

  Kantona Sarajevo , br. 31/19, 34/20 i 33/21); 
  . 33/17, 35/20, 40/20 

i 39/21, 36/22); 
 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju  Kantona Sarajevo, br. 35/20, 

40/20, 39/21); 
  Kantona Sar . 40/15 i 40/20); 
  . 

11/10); 
  . 26/16). 

, stav 2, 
definirati i zasnovati federalne grantove i transfere s namjenom, , 

                                                 
23 
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studentima i mladim autorima, na
 BiH. 

4.1.3 Institucionalni okvir 

ivilnih poslova Bosne i Hercegovine kao i Ministarstvo 
obrazovanja i nauke Federacije BiH imaju samo koordinacijsku ulogu zbog ustavnog ustrojstva BiH i fragmentiranog 

 aktivnosti u sektoru obrazovanja 

 kantona unutar 
Federacije BiH i

svajaju obrazovnu politiku, relevantne zakonske i podzakonske akte te su odgovorna za finansiranje 
obrazovanja. 

Izmjenama i dopunama Zakona o organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo u 
decembru 2020. godine ti ranijeg Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo podijeljena su 
na dva nova ministarstva: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko 
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.24 Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS-a 

-a 
okog obrazovanja i mladih.  

organ razmatra pitanja iz oblasti uspostave i razvoja infrastrukture javnih obrazovnih institucija na svim nivoima 

Sarajevo. z  

, 
  

u oblasti obrazovanja u ovoj jedinici lokalne samouprave, brine se o uvjetima -obrazovnog procesa 
 

4.1.4  

ira  
osnove   

 ; 
 ; 
 - ; 
  

 

 njih  
kog obrazovanja bachelor/bakalaureat 

, 
spomenuti postotak veti razred osnovne 

 u  

                                                 
24 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona S
Kantona Sarajevo , br. 50/20 [17. 12. 2020]. 



Strategija prema mladima o 2028. 

 
28 / 121 

 

 

 

poslje
 

Grafik 2.  

  
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 
.  

Tabela 3.  

Godina 
  

2020.  236 2105 

2021. 248 2176 

2022. 217 2122 

2023. 196 2084 

Izvor:  
 
S druge strane, podaci Federalnog zavoda za statistiku se razlikuju podacima, 
2017/2018. godine

 
 

 

Doktorat

Magisterij

Fakultet (bakalaureat/bachelor)

2 godine dodatnog obrazovanja nakon 

0,30%

4,20%

13,70%

0,30%

45,40%

9,60%

23,60%

2,60%

0,30%



Strategija prema mladima o 2028. 

 
29 / 121 

 

 

 

Grafik 3. 2022. godine) 

 
Izvor: Koordinaciono tijelo  

 
U  
 

Tabela 4.  
IV STEPEN 

1. Gimnazija   
2. 

 
3.  
4. Prehrambe  
5.  

III STEPEN 
1.  
2. Plinski i vodoinstalater 
3. Bravar 
4. Stolar 
5. /  
6. Konfekcionar tekstila  

 
7. Frizer/vlasuljar 
8. Kuhar 
9.  
10. Moler/farbar 

Izvor: Koordinaciono tijelo 

  

Kao jedan 
, 

broj studen g., kada je bilo 586 studenata, ta brojka je do 2021. 
godine porasla na 703, da bi se za 2022. godinu ponovo smanjila na 657, 

 

   

 
- CANDI-ERASMUS + (projekat Evropske komisije) period: od decembra 2022. do decembra 2024; 
- SUPERSCHOOL RYCO  students exchange, period: od oktobra 2022. do novembra 2023; 
- LIFELONG LEARNING  UNISER ITALY: LEAERNERS MOBILITY: Vocational educational training   u julu 2023; 
- CHALLENGE FUND  . 

25 
 

j ca o 
 iz oblasti obrazovanja. U 2020. godini realiziran je 

  2021. godini realiziran je projekat 
  , 

                                                 
25  

Godina 2020.

776

2021.

732

2022.

697
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posti
 2022. godini projekat 

sportske aktivnosti i edukativne radionice  je .  

k  
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Saradnja sa lokalnom zajednicom za period 2020/2021. godine   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Naziv institucije   

 Projekat Edukacija 
 

 
Radionica 

-a 

  
lokalnom nivou 

 Predavanje za nastavno osoblje Predavanje  

OSCE i MONKS  Sastanci  razmjena informacija Metodologija indeks inkluzivnosti i 
 

 
Projekat  Radionic  

Centar za mentalno zdravlje  
 

Projekat  
roditeljima 

Policijska uprava   Razmjena informacija i radionice za 
 roditeljima 

  Razmjena informacija i radionice za 
 roditeljima 

 
Razmjena informacija i radionice za 

 
Profesionalna orijentacija 

Ministarstvo za obrazovanje, nauku 
i mlade KS-a 

Sastanci, 
nadzor 
Organizacija posjete Memorijalnom 

 

Kontinuirana razmjena informacija i 

aktivnostima 
 

PPZ  
nadzor 

Kontinuirana razmjena informacija i 

aktivnostima 

Ambasada SAD-a Projekat  
 

 sport 
 

Projekat -a 
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Saradnja sa lokalnom zajednicom za period 2021/2022. godine   

 

 
  

Naziv institucije   

 Projekat 
 

 
Radionica 

inkluzivnih -a 

  
lokalnom nivou 

 Predavanje za nastavno osoblje Predavanje  

OSCE i MONKS  Sastanci  razmjena informacija Metodologija indeks inkluzivnosti i 
 

 
Projekat   

Centar za mentalno zdravlje  
 

Projekat  
roditeljima 

Policijska uprava   Razmjena informacija i radionice za 
 roditeljima 

  Razmjena informacija i radionice za 
 roditeljima 

 
Razmjena informacija i radionice za 

 
Profesionalna orijentacija 

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje  
nadzor 
 

Kontinuirana razmjena informacija i 

aktivnostima 
 

Institut za razvoj 
preduniverzitetskog obrazovanja   

Kontinuirana razmjena informacija i 

aktivnostima 

JU Terapijska zajednica Kantona 
Sarajevo (Kampus) 

Projekat 
nastavnike i roditelje 

VSTV BiH Projekat  
 radionice za 

nastavnike 

MUP KS-a Projekat 
 radionice za 

nastavnike 

 Projekat Kurs slikanja 
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Saradnja sa lokalnom zajednicom za period 2022/2023. godine   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Informir ira  odnosno obrazovne ustanove 

, ostvaruje se kroz online medije, web-   

Naziv institucije   

 Projekat 
 

 
 

 
na lokalnom nivou 

 Predavanje za nastavno osoblje Predavanje  

Centar za mentalno zdravlje  
 

Projekat  
roditeljima 

Policijska uprava   Razmjena informacija i radionice 
nike roditeljima 

  Razmjena informacija i radionice 
 roditeljima 

 
Razmjena informacija i radionice 

 
Profesionalna orijentacija 

Ministarstvo za odgoj i 
obrazovanje KS-a nadzor 

 

Kontinuirana razmjena 

 
 

Institut za razvoj 
preduniverzitetskog obrazovanja  

radom 
 

Kontinuirana razmjena 

 
 

GIZ Projektne aktivnosti  
kontinuirane edukacije nastavnog 
kadra, opremanje nastavnim 
sredstvima i softverskom 
opremom 

MUP KS-a Projekat 
 radionice za 

nastavnike 
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 Stipendiranje 

26 Stipendije se dodjeljuju 
putem j Broj 

 primali stipendiju u protekle tri godine bio je  

Tabela 5. a koji su primali stipendije 

Godina  Studenti 

2020.  49 55 

2021. 62 75 

2022.  67 70 

 

. Ukupan iznos sredstava za 
riodu od 2020. do 2022. godine iznosio je 301.400 KM.  

Tabela 6. Izdvajanja za stipendiranje ika i studenata po godinama  

Godina Ukupni iznos 

2020. 90.000 KM 

2021. 110.000 KM  

2022. 175.980 KM 

2023.  180.000 KM + 20.000 KM 
ciklusa studija i specijalizacije iz zdravstvene oblasti 

Izvor: Koordinaciono tijelo  

. godini 
70,00 KM, dok je za studente stipendija sa 100,00 nti sa 

 

 
 Finansiranje prij  

Sarajevo, u saradnji s Gradom, o

 

 s 
sredstava za finansiranje prij u 2020. godini iznosio je 35.550 KM, dok je u 2021. iznosio 32.850 KM. U 

. 
 

 Sufinansiranje odlaska na ekskurziju  

sredstava za sufinansiranje odlaska na ekskurziju u osnovni
koja se izdvajaju osigurana su iz b

                                                 
26 ., (https://hadzici.ba/post.php?id=460, 
pristupljeno 21.6.2023. g.) 

https://hadzici.ba/post.php?id=460
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svrhu u 2022. godini izdvojeno 5.722 KM, dok u 2020. i 2021. godini nije bilo izdvajanja u ovu svrhu zbog pandemije 
koronavirusa.  
 

 Infrastrukturni projekti iz oblasti obrazovanja 

U skladu sa svojim , 

a 
 

U cilju osiguranja uvjeta , irala projekat 
onstrukciju stepenica na ulazu u dvo

 

jevo,27 
sredstava bio je 510.000,00 KM. Projektom je bila  zamjena krova, postavljanje toplotne fasade i 
zamjena vanjske stolarije. vne 

- . 

  bez zasnivanja radnog odnosa 

Svake godine putem javnog poziva28 izdvaja sredstva za prijem lica VSS29 bez radnog iskustva i bez zasnivanja 
30 

,31 
osposobljavanju u 2020. godini iznosio je 17, u 2021. godini ih je bilo 15, a 2022. godine 18. 
Iznos sredstava iz b , dok je za PIO iznosio 6.975,55 KM. 
Iznos sredstava je rastao u 2021. godini i iznosio je 103.125,72 (PIO  2.580,00 KM), dok je u 2022. godini taj iznos bio 
112.084,19 KM (PIO  4.080,00 KM). 

 
 Ostale aktivnosti  

, knjiga kao poklon ov
a i nadopunu 

 
adekvatno funkionir  

je zbog problema u javnom gradskom prijevozu stanovnika, , u 2020. godini 
 sastanaka uspostavljene su neke linije prema 

mjesnim zajednicama koje su posebno bile po Osenik, Mokrine, Drozgometva i Lokve). U cilju da 
, 

 , u 2021. godini su popravljena dva vozila, 

                                                 
27 Na 13. hitnoj online sjednici, 
organa uprave i upravnih organizacija KS-  na dva 
ministarstva, i to: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje i Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade. 
28 2021. (https://hadzici.ba/post.php?id=99, pristupljeno: 20. 6. 2023). 
29 . 
30  FBiH , br. 
26/16) u n  
31 https://hadzici.ba/sluzba.php?id=5, 
pristupljeno 11. 7. 2023. godine). 

https://hadzici.ba/post.php?id=99
https://hadzici.ba/sluzba.php?id=5
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      Lokve  , o 
prij i nabavka novih dijelova iznosili su blizu 7.000 KM. 

  Sarajevo,32 
 

gradskog prij a ovim 
problemom.  
 

4.1.5 Finansijski okvir 

Tabela 7. se odnose na oblast obrazovanja 

Ostale aktivnosti obrazovanja 

Godina Iznos 

2020. 29.441,40 KM 

2021. 16.622,48 KM 

2022. 40.72,75 KM 

 

2020. 4.180,09 KM 

2021. - 

2022. 7.956,73 KM 

 

2020.  

2021.  

2022. 21.990,96 KM 

 

2020.  9.979,16 KM 

2021. 14.402,51 KM 

2022. 18.000,00 KM 
Izvor: Koordinaciono tijelo  

 

  

                                                 
32 na Sarajevo (web-stranica: https://vlada.ks.gov.ba/aktuelnosti/novosti/poceo-saobracati-voz-iz-pazarica, 
pristupljeno 24. 7. 2023. g.). 

https://vlada.ks.gov.ba/aktuelnosti/novosti/poceo-saobracati-voz-iz-pazarica
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4.1.6  

njih  
 je 23,6% mladih, s tim da u spomenuti postotak 

u  

navodi da . Da 
nisu vidjeli perspektivu u daljem obrazovanju, navodi njih 10,5%.  

 

Kao i u drugim lokalnim zajednicama u BiH, 
, ali i padu nataliteta. Trend smanjenja broja 

u 2022/2023. upisano je 197 djece, odnosno manje za 33,44%.  

Tabela 8.  

 

Osnovno obrazovanje 

  

 

Ukupno 
Djevojke/ 

 
1. razred (ukupno) 

2017/2018. 

 7 2.309 1.123 296 

Sarajevski 
kanton 

89 37.077 18.124 4.490 

2018/2019. 

 7 2.107 1.043 233 

Sarajevski 
kanton 

94 37.374 18.239 4.411 

2019/2020. 

 8 2.185 1.083 248 

Sarajevski 
kanton 

96 37.664 18.413 4.341 

2020/2021. 

 8 2.179 1.043 232 

Sarajevski 
kanton 

96 37.790 18.586 4.485 

2021/2022. 

 8 2.126 1.062 217 

Sarajevski 
kanton 

96 37.746 18.603 4.229 

  8 2.086 1.054 197 
2022/2023. Sarajevski 96 38.048 18.629 4.352 

 kanton     
Izvor: Zavod za statistiku FBiH33 

                                                 
33 Federalni zavod za statistiku, Obrazovanje  Federalni zavod za statistiku (fzs.ba). 

https://fzs.ba/index.php/bosanski-bilteni/obrazovanje/
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taj broj iznosio 702 (manje za 15,72%). Kad govorimo o broju 

,  U Kantonu Sarajevo 

, 7,2%.  

Dakle, primjetno je da i u Kan  

 
Tabela 9. -u 

 

 

  

 

Ukupno 
Djevojke/ 

 
1. razred 
(ukupno) 

2017/2018. 
 1 833 406 203 

Sarajevski kanton 39 15.926 7.961 4.013 

2018/2019. 
 1 785 378 212 

Sarajevski kanton 39 15.162 7.558 3.980 

2019/2020. 
 1 776 363 220 

Sarajevski kanton 40 14.733 7.301 3.869 

2020/2021. 
 1 732 317 195 

Sarajevski kanton 40 14.750 7.358 3.921 

2021/2022. 
 1 697 292 202 

Sarajevski kanton 41 14.679 7.326 3.957 

2022/2023.  1 702 312 193 

 Sarajevski kanton 41 14.770 7.450 3.996 

Izvor: Zavod za statistiku FBiH34 
 
1. ijevoza u svim zonama. 

 ijevoza u svim 

ijevoza, 
i om , , postanu dostupniji ovoj populaciji, 
prihode.  
 
2. gradskog prijevoza . 

su sa problemom javnog gradskog prijevoza, odnosno redovnosti 

, a kod studenata posebno predstavlja izazov 
je  

                                                 
34 Federalni zavod za statistiku, Obrazovanje  Federalni zavod za statistiku (fzs.ba). 

https://fzs.ba/index.php/bosanski-bilteni/obrazovanje/
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3. I nije u em rada. 

Mladi smatraju da je potrebno izmi nje i kako bi ono bilo 
, , jeste nedostatak prakse, 

programi.  
  

 
Grafik 4. Potrebne izmjene u formalnom obrazovanju 

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 
4. . 
 

Prema rezultatima anketiranja, 35,5% mladih nije nikako imalo 
  

 njih lo je 5,1% ispitanih. Praksa je 
na to , 

 
 

  

Ostalo 0,60%

2,60%

36,10%

3,20%

1,30%

6,10%

5,10%

7,70%

31%
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Grafik 5.  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

5. Trenutni kapaciteti vanjskog terena ne 
. 

Trenutni kapaciteti vanjskih 
, na 

,  

 

6. Nepotpuna provedba Zakona o za , 
kao posljedicu ima nedovoljan broj asistenata u procesu formalnog obrazovanja. 

Broj  ne odgovara na njihove 
potrebe
kojima je neophodan asistent u nastavi. Trenutno je mali broj asistenata u odnosu na broj djece te jedan asistent pokriva 
petero, ero djece.  

 

7. . 

% 

 

  

Svaki dan

Ne, nikako

Ne zna

5,10%

28,80%

22,40%

6,70%

35,50%

1,30%

0,30%
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Grafik 6.  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

Treba istaknuti da 
, 

49,2% mladih odgovorilo pozitivno.  

  

Ukupno Gradsko Vangradsko

43,80% 40,90%

59,10%

25,50%

74,50%

53,40% 54,50%
45,50%

17,40%

82,60%

programu redovnog obrazovanja?

Da Ne
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Grafik 7.  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

stjecanje IT  Prostora za razvoj neformalnog obrazovanja ima, jer su stvoreni uvjeti za njegov razvoj. Mladi imaju 

se nude mladima.  

 

 
One su navedene u tabeli koja slijedi. 

 

Problem  Aktivnosti  

1. 
besplatnog 
gradskog prijevoza u svim zonama. 

1.1. Osigurana besplatna karta svim 

prijevoza u svim zonama prijevoza 
radi stjecanja formalnog i 
neformalnog obrazovanja, mobilnosti 
i manifestacija drugog karaktera. 
1.2. 

obrazovanja. 

zahtjev od strane uprave  za 
osiguravanje besplatnih karata za 

ijevoza 
. 

proslijediti Ministarstvu obrazovanja 
KS-a -a s 
ciljem osiguravanja besplatnih karata 

. 
1.1.3. Kreirati prijedloge za 

 sufinansirala besplatan 
prij

 

Ukupno Gradsko Vangradsko

49,20%

40,30%

59,70%

22,70%

77,30%

26,80%

63,10%

36,90%

23,80%

76,20%

neformalne obuke? 

Da Ne
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2. 
linije gradskog prij

studente.  

2.1. Gradski prij
redovan na cijeloj op  

proslijediti 
odluku/zahtjev Ministarstvu 

-a 
prezentirati problem i posljedice koje 
neredovan gradski prijevoz ima na 

 njegovo 

ministarstva. 
2.1.2. Kreirati set preporuka za 

 
. 

2.1.3. Inicirati po
broj prij

 prema Ministarstvu 
-a. 

2.1.4. Nastaviti sufinansirati 
popravku autobusa i minibusa na 

sa prij
najalarmantniji. 

3. Izbor 

rada.  

3.1. Uvedena i

 

3.1.1. Uraditi situacijsku analizu 

na osnovu datog prijedloga.  
3.1.2. Na osnovu rezultata analize i 

resornom ministarstvu i Vladi KS-a za 
uspostavljanje novog smjera. 
3.1.3 nastavnog 
osoblja 
procesa. 
3.1.4. Uspostaviti novo usmjerenje u 
Sr . 

4. Mladi nisu zadovoljni programom 
. 

ugovore sa ustanovama i firmama, ali 
 

 treba 
revidirati ugovore i dostaviti plan i 
program obaveznog rada sa 

 
4.1.2. 
p  
na to 

kompanija. 
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5. Trenutni kapaciteti vanjskog 
terena 

za . 

vanjski sportski teren 

te stavljen u funkciju 
nastavnog procesa 
nastave sporta. 

dozvole za izgradnju sportskog 
terena. 
5.1.2. Pripremiti projekat i svu 
neophodno dokumentaciju za gradnju 
terena. 
5.1.3. Osigurati sredstva od donatora 

sredstava. 
5.1.4. Izgradnja terena. 

6. Nepotpuna provedba Zakona o 

, 
kao posljedicu ima nedovoljan broj 
asistenata u procesu formalnog 
obrazovanja. 

6.1. Adekvatna briga o djeci sa 
, 

podrazumijeva potpunu primjenu 

nastavi. Osiguran dovoljan broj 
asistenata u radu u odnosu na broj 

. 

 trebaju uputiti dopis 

 asistenti u 

razvoju i njihovi roditelji kako bi on bio 
 

treba uputiti 
ministarstvu 

obrazovnog procesa djece sa 

ir
nastavi. 
6.1.3. Unaprijediti neformalno 

u razvoju kroz organiziranje radionica 
unutar K-HUB-a kako bi se ono 

 i kako bi se unaprijedilo 
mentalno zdravlje mladih. 

ne odgovara potrebama i 
interesovanjima mladih. 

7.1. Aktivnosti iz oblasti neformalnog 
obrazovanja 
mladih, g  programe 
rada  b
O  t  rada 

 
 

7.1.1. Planirati g

neformalnog obrazovanja. 

provedbu aktivnosti u oblasti 
neformalnog obrazovanja.  

 
poslove u svom programu rada treba 
uvrstiti aktivnosti u oblasti 
neformalnog obrazovanja. 
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4.2  mladih 
 

4.2.1 Uvod  

U posljednj
postotak , 

ju bog kojih 
na odlazak. e jednu od najranjivijih grupa s 

o
dobnim grupama.35  na 

zaposlenja, mlad  
zajednicama u 

, 

 
privatnog sektora,  

4.2.2 Pravni okvir 

Zakoni o radu koji se primjenjuju u BiH predstavljaju osnovne propise kojima 

urediti propisima kantona. Zakon koji regulira oblast rada i radnih odnosa mladih jeste Zakon o radu Federacije BiH, dok 
osoba Federacije 

uvjeti 
sigur

 

Prema Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Federacija Bosne i Hercegovine 
oblasti radnih odnosa, pa se neka pitanja iz ove oblasti mogu urediti propisima kantona, u skladu sa Zakonom o radu 
Federacije Bosne i Hercegovine.  u skladu sa Zakonom 

 

U Kantonu Sarajevo usvojen je Zakon o posredovanju u z  socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona 
Sarajevo, a n

ostvarivanje materijalne i socijalne   

Kroz Strategiju razvoja Kantona Sarajevo za period 2021 2027. godine 
a, i 

i unaprijediti potencijale -a. Ovim 
ponuda . Drugi prioritet jeste 

a 
i dostupnosti javnih usluga.  

                                                 
35 EUROSTAT, 2017. 
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Federacije Bosne i Hercegovine, koji 

o a posebno mladima bez iskustva. 

4.2.3 Institucionalni okvir 

te  

toni.  

  

 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike;  

  

  

 Federalna uprava za inspekcijske poslove i  

  

te privatne agencije.  

 

 Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i  

 zapo antonu Sarajevo). 

ranje 
nje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba 

 

uvjeta 
   

osigurava , turizma i finansije i drugim oblastima, 
 

Na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo na dan 28. 2. 2021. godine nalazile su se 13.963 mlade osobe u dobi od 
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Tabela 10.  

 

30. 6. 2023  -a   

Godine  
starosti 

  
Ukupno 

 

 VSS  SSS NSS VKV KV PKV NKV 

15-19 god. 
Svega 98 0 0 27 0 0 58 0 13 

 52 0 0 13 0 0 28 0 11 

20-24 god. 
Svega 324 23 2 153 0 0 108 0 38 

 176 12 1 93 0 0 47 0 23 

25-29 god. 
Svega 451 85 0 165 0 1 141 0 59 

 299 68 0 104 0 0 88 0 39 

UKUPNO 
Svega 873 108 2 345 0 1 307 0 110 

 527 80 1 210 0 0 163 0 73 

   

ci o mladima u dobi od 15 do 30 godina. Zakon o mladima Federacije BiH definira mlade kao 
 

nesposobne za 

e zavode za evidenciju nezaposlenosti. 

 
U bazi podataka nezaposlenih osoba B 36 evidentirani37 
zanimanja:  
NK  radnici za jednostavne poslove (1491); 
KV  bravari (75); 
SSS  

; 
VSS  

 ljoprivrede (8), profesori (9), nastavnici razredne nastave (8), magistri farmacije 
(3) i doktori stomatologije (3). 
 

B koji 
je

teh ko- , na
na evidenciji nezaposlenih imaju prosvjetni radnici svih smje
magistri farmacije, 

                                                 
36 https://szks.ba/kontakt/, pristupljeno: 22. 6. 2023. godine). 
37 Podaci evidentirani na na dan 16. 6. 2023. godine. 

https://szks.ba/kontakt/


Strategija prema mladima o 2028. 

 
48 / 121 

 

 

 

pedagozi, psiholozi. a  Biro H
frekventna i zanimanja za nekvalificiranim radnicima (NK) koji su nezaposleni  
 

  

a -a ne postoje relevantni podaci 
Programi za mlade koji se odnose na Kanton Sarajevo u 2020. godini bili su Program sufinansiranja 

, a su bila planirana sredstva u iznosi 1.814.400 KM za 189 osoba iz ciljne kategorije, 
, 

osoba iz ciljne kategorije.  
 
U 2021. godini programi za mlade bili su: 

 planirana sredstva 19.200,00 KM za dvije osobe); 

 a javne brige (9.600 KM za jednu 
osobu); 

 a m 000,00 KM 
za 105 osoba iz ciljne kategorije); 

 a iz javnog sektora (1.288.000,00 KM za 70 osoba). 

 
 -a, u 2022. godini to je bio program sufinansiranja mladih nezaposlenih osoba 

do 35 godi  
 

  

program se oslanjao 2020.  

va se dodjeljuju putem javnog poziva.38 Posebni kriteriji (koji se 
koriste prilikom bodovanja) definirani su 

 iranja novog obrta, te druge aktivnosti vezane za razvoj i 
 

b
poljoprivrednike u svrhu kupovine poljoprivredne mehanizacije, dodjelu visokosteonih junica i plastenika putem javnog 
poziva, a dodatne bodove ostvaruju aplikanti do 40. godine starosti. 

  

Svake godine putem javnog poziva aja sredstva za prijem lica VSS bez radnog iskustva i bez zasnivanja radnog 

, broj lica koja su bi
osposobljavanju u 2020. godini iznosio je 17, u 2021. godini ih je bilo 15, a 2022. godine 18. U 2023. godini objavljen je 
javni poziv39 
ra  
 

                                                 
38 Javni poziv obrtnicima, adresa: https://hadzici.ba/userfiles/file/JAvni%20poziv%20obrt%2022.pdf, pristupljeno: 22. 6. 2023. g. 
39 https://hadzici.ba/post.php?id=707, pristupljeno 7. 9. 2023. g.). 

https://hadzici.ba/userfiles/file/JAvni%20poziv%20obrt%2022.pdf
https://hadzici.ba/post.php?id=707
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 Informir  

Mlade nezaposlene osobe sa evidencije nezaposlenih osoba se o dostupnim programima raju putem 
web- zatim putem 

r a  ljenje za aktivne 
 

a) prilikom prve prijave na evidenciju Biroa; 
b) p  
c) i  
d) e-mailom, slanjem newslettera i linkova; 
e) j Biroa i web- ; 
f) telefonskim putem; 
g) prilikom posjeta B ; 
h) n  

 

4.2.4 Finansijski okvir 

je u b la 
oz koju su se dodjeljivala sredstva  Cjelokupan 

 

 

 

, 

privatni biznis, dok 18,8% mladih smatra da je najbol

najbolji izbor za 7% ispitanika, a internacionalna korporacija za njih 3,5%.  

, odnosno 

55,6% ih 

obrazovanja, kao i maloljetni mladi, te samim tim ne mogu biti formalno zaposleni. postotak nezaposlenih mladih 

koji su u je 

ima je 

4,8%, samozaposlenih je 2,6%, a pripravnika/specijalizanata ima 1,9%. 

vlastitu ocjenu mladih o svom radnom statusu.  

, ovom problemu je 

raditi na smanjenju nezaposlenosti mladih.  
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Grafik 8. Radni status 

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

vlasti. 

njegovi korisnici. 

ranja mladih o programima za o 

malom broju dostupnih programa koji se nude mladima.  

Grafik 9.  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

Nezaposlen

Povremeno zaposlen freelancer

Samozaposlen

Volonter

Zaposlen na puno radno vrijeme

Zaposlen na pola radnog vremena

0,30%

55,60%

2,90%

1,90%

2,60%

1,30%

30,70%

4,80%

100%

42%

77,80%

33,30%

50%

50%

57,30%

60%

0%

58%

22,20%

66,70%

50%

50%

42,70%

40%

SEDMICE kada je u pitanju formalni radni status? Jeste li bili zaposleni na 

Ukupno

Da 15,58%

81,81%

25%

22,20%

75%

77,80%

Da li ste bili korisnik nekog VLADINOG programa za 

Ukupno Gradsko Vangradsko
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. 

Nedovoljno razvijena  jer zbog tog 
. Potrebno je animirati mlade na aktivnosti i korake u aktivnom 

-a  B
b . Ovu grupu mladih je 

potrebno detaljnije informirati o programima i mjerama koji im se nude.  

3. . 

javni poziv za zanimanja u 
skladu sa potrebama o b njega 

 ovaj javni poziv 
 

mladima. 

e
neka prednost u odnosu na ostale kategorije.  

5. . 

Iz rezultata Anali

46% mladih istaklo je da nikada nisu  

Prema podacima iz istog , p
ispitanih mladih smatra da takva praksa 

 Korupcija ostavlja dugotrajne 
bog kojih mladi odlaze iz BiH.  

Grafik 10. Kupovina posla 

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

Takva praksa ne
postoji

Takva praksa
postoji, ali nije

To je prisutno u

2,90% 1,60%

32,90%

62,60%

2,90%
11,20%

41,50% 44,50%

Javnoj administraciji Privatnim firmama
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dobio posao u privatnoj kompaniji ne postoji. 

  i stvaranja stimulativnog poslovnog 

je ponudila nekoliko aktivnosti za narednih pet godina. 
 

Problem  Aktivnosti 

1. Mladi nisu dovoljno informirani o 

vlasti. 

1.1. Mladi su redovno i kontinuirano 
informirani o programima 

nivoa vlasti putem kanala 
informir  te 

kao prilike. 

-

 
rganizirati dane 

otvorenih vrata za vlastite programe 
namijenjene mladima. 
1.1.3. Prilikom objave javnih poziva 
oni 
medijima u Kantonu Sarajevo, a 

mladima.  
pozitivne 

prethodnih javnih poziva, a kako bi se 
m ralo te im 
se ukazalo na priliku.  

2. Nedovoljno razvijena svijest kod 
 

2.1. Mladi su informirani 
aktivnog  kao i 
pristupu koji bi bilo dobro da imaju. 
2.2. Biro i 

pronalaska zaposlenja. 

 

CV-j pronalazak 
zaposlenja. 

informacija o programima 
. 

2.2.1. Unaprijediti set poticajnih 
programa prema mladima u oblasti 

 
2.2. O

 

3. Mladi su sve manje zainteresirani 

osposobljavanja bez zasnivanja 
radnog odnosa. 

3.1. Informacije o otvorenom javnom 
pozivu za radno osposobljavanje bez 
zasnivanja radnog odnosa se prema 
mladima komuniciraju i promoviraju 
kanalima koje mladi koriste, a iz 

osposobljavanja bez zasnivanja 
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 mladih je 
navedeno da su to Instagram, 
Facebook i YouTube. 

3.1.2. U toku trajanja javnog poziva 
organizirati dane otvorenih vrata ili 

kandidati 
pitanjima i konsultacijama za javni 
poziv.  

4. Projekti i mjere za programe 

prema mladima. 

4.1. Kreiran start-up program 

kriterijima, osigu
stavka i objavljen javni poziv. 

-up projekta 
populacije mladih. 

osigurati 
pokretanja start-

dodjeljivati u skladu sa pravilnikom i 
javnim pozivom uz jasno definirane 
kriterije. 
4.1.2. Osigurati sistem edukacije i 
informir

 

5. Mladi smatraju da su nepotizam i 
korupcija u velikoj mjeri prisutni i da 

  

5.1. Uspostavljen sistem prevencije i 
 

 

5.1.1. Upoznati i informirati mlade o 

institucijama i tijelima za borbu 
protiv korupcije.  
5.1.2. 
radionice unutar K-HUB-a o temi 

prijave i sl. 
5.1.3. Usvojiti set mjera za 
prevenciju korupcije na nivou lokalne 
zajednice. 
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4.3 Socijalna briga  
 

4.3.1 Uvod 

Socijalna briga prema 

 naprotiv, ona bi trebala biti razvojna te bi mladima trebao biti dostupan sistem 

je prisutan problem u BiH. Mladi se osamostaljuju 
Evropske unije, koji stje Osamostaljivanje i formiranje porodica kod 

 

Ovu oblast je potrebno urediti u koordinaciji sa svim nivo

usvajanja pr a mladih. Mladi su heterogena grupa, pa se zato 
na koji pristupaju mladima 

  

problemu od strane institucija i vlasti se treba promijeniti, odnosno potrebno je s grupom  iz oblasti zdravlja, 
, 

populacijske politike.  

4.3.2 Pravni okvir  

rano ostvarivanje prava iz socijalne 
raju, 

dopustila litike na 
ih 

. 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16 i 
40

. 38/14, 38/16, 44/17 i 28/18), te podzakonskim aktima donesenim u 

uvjeti, postupci i finansiranje prava socija

inirani gore navedenim zakonima, kao 
ni podzakonskim aktima koji reguliraj

ra  
 

 

 

FBiH , br. 36/1999, 54/2004, 39/2006, 14/2009, 7/2014 -  drugi zakon 
i 40/2018); 
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  novine Kantona 
Sarajevo , br. 38/2014  ; 

 

BiH , br. 41/01, 22/05 i 9/08); 

  i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ( ene 
novine Kantona Sarajevo , br. 4/04, 29/09 i 18/13); 

 

BiH , br. 52/22). 
 

4.3.3 Institucionalni okvir  

d 

poslove 
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Pored navedenog ministarstva, z
u prvom stepenu obavl

 

o
 

a 
 spada u djelatnosti organa 

starateljstva. U pogledu programa za mlade,  o je 
o  i centa  

 
 Kantonalnu javnu ustanovu Dom za djecu bez roditeljskog staranja  
 Kantonalnu javnu ustanovu Odgojni centar  unutar koje djeluju dvije s iraj

; 
 Kantonalna javna ustanova  
 Javna usta  . 

S obzirom na to 
- i se odnose i na mlade.  provodi 

i
i

 te gorija 
 

 majci koja je u radnom odnosu, p  majci 
koja nije u radnom odnosu, pravo na dodatak na djecu, pravo na 
pomo   na subvencioniranj

su u stanju socijalne potrebe,  
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  

2.000,00 KM, a za drug  
siguranih 

sredstava, sve u skladu sa Pravilnikom. U 2021. je 10 korisnica ostvarilo pravo na potpomognutu oplodnju. U 2022. godini 
, dok je do septembra 2023. godine  

korisnica ostvarilo ovo pravo. 

 u stanju socijalne potrebe 

s ako nemaju 

ostvaruju djeca do 15. 
b -

invalidsku, socijalnu i zdravstvenu , u 2022. godini ova prava su definir

162 korisnice za prvo i drugo dijete te  

  

o

oso Ruke pod .  

o irala projekte utopljavanja zgrade 
u ma, kao i kupovinu terenskog vozila za potrebe ove s

 (IOM)  

U 2022. godini -Samariter-Bund  sporazum o 
sufinansiranju pr

 projekat sa 6.000 KM. Ovim 
projektom je osigurana u

 

iz a  2022. godine , 
rijevozom invalidnih pomagala iz inostranstva, u iznosu od 7.000,00 KM. Na taj su osigurana pomagala 

transferu i hranjenju).  

  

e iznosio 75.585,55 KM.  
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Grafik 11.  

 
Izvor: Koordinaciono tijelo  

 
  

oblasti socijalne brige kandidir , i to pod 

kroz sportsko-  
 

4.3.4 Finansijski okvir 

  
  

b  u periodu 
od 2020. do 2022. godine je  13.000,00 KM. 

Mlade osobe nisu definirane zakonskim regulativama koje definiraj
rani Zakonom o osnovama socijalne 

raju ovu oblast, 

lnih politika te 

iku, obrazovanje, rad i 
vjet   

 
ih su ristup u polju 

socijalnih politika te kreirati novi,  
, kako bi se mladi prepoznali 

 
 

4.3.5  

Mladih  koji su stvari u 51,8%, a 
35,1% njih tvrdi da su jako zadovoljni. S obzirom na ove podatke, 

 % mladih jako  

2021. 
godina

32.850 
KM

2022. godina

42.700 KM

2020. 
godina

35.550 KM
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 Mladih koji nikako ne 

oko 46%. 

Grafik 12.  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 
1. Inkluzivno obrazovanje ne odgovara na potrebe mladih. 

u nastavi. 

 
2. Ne

. 
Odnosi se na niz prepreka, od arhitektonskih barijera u  institucijama, parkovima do nedostatka 

a 
socijalni rad. Zatim su tu nedostaci u oblasti obrazovanja, formalnog i neformalnog, 
te mali broj asistenata u nastavi. 

 
3. Mladi koji se nalaze u stanju socijalne potrebe slabije se . 

 njihovom animiranju a
i egzi

prijedloga i inicijativa ko  
 
  

35,80%

15,70%

46,60%

Da Da, ali ne redovno Ne
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4. Neri je mladih   sredstava za podr . 

su 

 postotak 
e sa svojim ro nedostatkom zaposlenja ili 

, mladi koji ne 
 

 
Grafik 13. Gdje stanuju mladi 

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 
U svrhu djelovanja na 
aktivnosti za narednih pet godina, a koje su navedene u tabeli koja slijedi. 
 

Problem ezultat Aktivnosti  

1. Inkluzivno obrazovanje ne odgovara 
na potrebe mladih. 

1.1. Inkluzivno obrazovanje 

kojima je takav vid nastave potreban. 
Osiguran adekvatan broj asistenata u 

 
1.2. ni 
neformalni vidovi inkluzivnog 
obrazovanja kroz prostor za mlade K-
HUB. 

odgoj i obrazovanje u cilju 
osiguravanja dovoljnog broja 
asistenata u nastavnom procesu na 

 
1.1.2. Uz osiguran dovoljan broj 
asistena
aktivnostima na polju neformalnog 
obrazovanja mladih osoba sa 

iranjem 
radionica u K-HUB-u. 
1.2.1. Putem javnog poziva za dodjelu 
sredstava sa granta Projekti mladih  

obzirom na to da se radi o osjetljivim 
kategorijama. Svaka aktivnost za 
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 je 
udaljenosti od centra grada, gdje 
roditelji moraju odvoziti djecu da bi 
provodila  iz 
neformalnog obrazovanja. 

2. Nedovoljni materijalni, finansijski, 
infrastrukturni i ljudski kapaciteti za 

uga mladima i 
 

razvoju. 
2.2. Rukohvati i pristupi institucijama 

funkcionalno za osobe s 
invaliditetom. 

 kadrovski kapacitet 
Centra za socijalni rad. 

 
2.5. Kroz b osigurano 
finansiranje kupovine dva stana 

 
, a u skladu sa 

m na 
 

2.1.1. 

djeci i mladima sa invaliditetom i 
 

2.1.2. Ispitati potrebe po mjesnim 

nosti raditi na izgradnji 
 

2.3.1. Osigurana sredstva za nove 

Centru za socijalni rad. Raspisan 

 
2.4.1. Inicijativa prema MUP-u i 

 KS-a za 

semaforima. 
2.5.1. Izraditi pravilnik za 
sufinansiranje kupovine stanova 
osobama sa invaliditetom te ga 
uputiti prema O  

 
2.5.2. Raspisati javni poziv za 
sufinansiranje u skladu s kriterijima i 

stavkom za ovu namjenu.  

3. Mladi koji se nalaze u stanju 
socijalne potrebe slabije se 

 

3.1. Mladi koji se nalaze u stanju 
socijalne potrebe uklju se u rad 

 

3.1.1. Kontinuirano se provode 
radionice s mladima u stanju 
socijalne potrebe u saradnji sa 
psiholozima i socijalnim radnicima 
kroz Centar za socijalni rad i 

 
3.1.2. Mladi u stanju socijalne 
potrebe aktiviraju se 

doprinose zajednici kroz aktivnosti u 
omladinskim organizacijama. 

4. Neri
mladih  ih 

. 

4.1. 
za stambeno zbrinjavanje mladih u 

4.1.1. 
putem dopisa i u skladu 

s 
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aplikanata za ova sredstva sa 
. 

nivoima vlasti i nadle
m

stambenog pitanja mladih. 

informira mlade o javnom pozivu 
kantonalnog ministarstva za 

stambenog pitanja mladih. 
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4.4  
 

4.4.1 Uvod 

samo odsustvo 

 

 
ju uvjeti rada zdravstvenih 

ustanova i osoblja 

osigurati svim mladima jednak pristup zdrav

uvjeta je a i bolesti. 
napredak i blagostanje za ostvarivanje svih ciljeva koji su postavljeni.  

4.4.2 Pravni okvir  

ir mente, poput Univerzalne 

i 

zakoni  Zakon 
drugih zakona, kao i podzakonskih propisa donesenih na osnovu njih.  

organizir

 

porodici osiguranika, te obavezno zdravstveno osiguranje do 15 godina starosti. Mladi ljudi iznad 15 godina mogu ostvariti 
zdravstveno osigura

ako su se prijavili ovoj  

Pored dva navedena, postoje i drugi zakoni koji se direktno ili indirektno bave pitanjem zdravlja mladih osoba. Tako Zakon 
o mladima Federacije BiH propisuje da se oblast omladinskog sektora odnosi i na pitanja socijalne, zdravstvene i 

odgojno-
socijalnim ustanovama i drugim javnim ustanovama. Istim zakonom zabranjuje se prodavati duhanske proizvode 

 

Zdravstvena , dodatno je regulir  

  , br. 46/10, 75/13); 

http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/Zakon%20o%20zdravstvenoj%20zastiti%20Sln%20FBiH%2046-10.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/5%20broj%2075.pdf
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 Zakon o zdravstvenom osiguranju , br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11); 
 Zak . 56/13); 
 , br. 109/12);  

 , br. 40/10); 

 , br. 37/12); 
 , br. 29/05); 

 Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata ( , br. 40/10); 
 . 43/13). 

 

4.4.3 Institucionalni okvir 

i

izdvojiti Sektor za zdravstvo pri Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Herceg  
ranje strategije na 

osne i Hercegovine zdravstvo je decentralizir
odgovornosti prenesena je na kantone. Federalno ministarstvo zdravstva uspostavlja okvirne zakone na nivou Federacije 

u odnosu na kantone, dok su 
kantonalna mini

 populaciju mladih.  

je t ir
, 

planiranje porodice, tretman bolesti ovis

 

, , u Zdravstvenom 
savjetu je imenovan i predstavnik mladih.40 
zdra

 

  

o
- , koji djeluje u 

, 

 

                                                 
40 Ne postoji definiran kriterij po kojem se bira predstavnik mladih u Zdravstveni savjet. Trenutni predstavnik je 
godina medicinskog fakulteta. 

http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/MZ_Zakon%20o%20zdravstvenom%20osiguranju%20%28sluzbene%20novine%20%20FBiH%20broj%2030-97%29.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/MZ_Zakon%20o%20zdravstvenom%20osiguranju%20%28Sluzbene%20novine%20FBiH%20broj%207-02%29.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/MZ_Zakon%20o%20zdravstvenom%20osiguranju%20%28Sluzbene%20novine%20FBiH%20broj%2070-08%29.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/6%20-%20Izmjena%20i%20dopuna%20Zakona%20o%20zdr%20osiguranju-48_11.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/Zakon%20o%20lijecnistvu%2056-13.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/Zakon%20o%20lijekovima%20109-2012.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/Zakon%20o%20apotekarskoj%20djelatnosti%20Sln%20FBiH%2040-10.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/Zakon%20o%20stomatoloskoj%20djelatnosti%20slnFBiH%2037-12.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/MZ_Zakon%20o%20zastiti%20stanovnistva%20od%20zaraznih%20bolesti%20%28sluzbene%20novine%20FBiH%20broj%2029-05%29.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/Zakon%20o%20pravima%2C%20obavezama%20i%20odgovornostima%20pacijenata%20SlnFBiH%2040-10.pdf
http://mz.ks.gov.ba/sites/mz.ks.gov.ba/files/10%20broj%2043%20sestrinstvo.pdf
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- ; 
- ; 
-  omladinu; 
- ; 
- i ; 
- ; 
- ; 
- Centar za fizikalnu rehabilitaciju; 
- Centar za mentalno zdravlje. 
 

-konsultativna djelatnost: 
- Oftal ; 
- ; 
- ; 
- ; 
- . 
 

o
 

,  
-  

zdrav   

posebne programe namijenjene mladima iz ove oblasti.  

kupovinu jednog aparata EKG Cardiovit AT-102.  organizacione jedinice 
a 

e posljedica pojave koronavirusa 
(COVID- , u 2021. godini 
stolicu od Humanitarne organizacije Katar Alkhaira i Internacionalne organizacije za migracije IOM BiH. U 2021. godini 
nabavljen je i moderni CTG aparat, koji 

,   

humanitarne organizacije ASB tokom 2022. godine osigurana  
 

4.4.4 Finansijski okvir  

U 2021. godini je 31.997,04 KM bilo namijenjeno za kupovinu aparata, sredstava i potrebne opreme domovima zdravlja, 
zavodu za mentalno zbrinjavanje i sl. institucijama. U 2023. godini iznos od 40.000 KM je smanjen, odnosno podijeljen na 
20.000 e 
za invalidne i  
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4.4.5  

vlastitom zdravlju, odnosno 

 z da mladi nemaju dovoljno informacija o  brige za 

zdravlje i uslugama koje su i ubrzani   zdravlje.  

Ukupno 35,1% ispitanika je zadovoljno i u zdravstvenim uslugama u domu zdravlja. Svoje 

mladih koji su odgovorili da nisu ni zadovoljni ni nezadovoljni (37,1%).  

Grafik 14. Zadovoljstvo uslugama u domu zdravlja 

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

vakcinacije za djevojke 11-26 godina. 

 
 
2. Nedovoljna informiranost mladih o reproduktivnom zdravlju, koje je i dalje percipirano kao tabu tema. 

ranja i edukacije mladih u polju zdravlja je 

potrebno je informirati mlade o posljed samopregleda dojke kod mladih   

. 

, pogotovo 
za populaciju mladih, 
brige o zdravlju i odlasku  
 
  

19,20%

37,10%

7,30%

28,10%

7%

Nezadovoljan Ni zadovoljan, ni nezadovoljan

U potpunosti nezadovoljan Zadovoljan

U potpunosti zadovoljan
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Grafik 15. Sistematski pregled 

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

4. Nedostatak informiranosti kod mladih o dostupnosti Centra za mentalno zdravlje i o uslugama psihologa 
i psihijatra. 

 osjetili potrebu za tim (73,5%). 

 Tema mentalnog zdr

, , tabu tema o kojoj se ne razgovara.  

Grafik 16.  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

nformiranost mladih te nedovoljna promocija usluga koje se nude.  

Nikada

U posljednjih godinu dana

16,60%

1,30%

34,20%

47%

1%

14,40%

84,30%

1,30%

Da li ste ikada koristili usluge psihologa?

Da Ne
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o ih je i koristilo, 3,2% mladih. 

 

5. Mladi koji koriste psihoaktivne supstance. 

1,9% ispitanika, dok je, prema njihovim odgovorima, drogu samo jednom konzumiralo 0,3% mladih. Na ovo pitanje nije 

% mladih osoba. Kada je u h supstanci, niti jedan postotak se ne treba 

zanemariti,  

 

imum potreba stanovnika 
. 

,  s tim da nema na raspolaganju pulmologa, radiologa i 
 

ostvarilo preglede ili ih obavljati u privatnim klinikama. 

 

, 
godina ponudila nekoliko programa koji su usmjereni na edukaciju mladih i mjere prevencije. Oni su navedeni 
u tabeli koja slijedi. 

 

Problem  Aktivnosti 

1. 
ih 

pregleda i dostupnosti besplatne HPV 
vakcinacije za djevojke 11-26 godina. 

1.1. 

preglede. 
1.2. nacije 

 ma i djevojkama u 
svrhu prevencije nastanka HPV 
virusa. 

1.1.1. Edukacija mladih u osnovnim 

 
 

1.1.2. Kampanja podizanja svijesti 
putem web-

O
klubova koji 

 

besplatne HPV vakcine za mlade 
.  

1.1.3. 
a man ginekologinje. 

2. Nedovoljna informiranost mladih o 
reproduktivnom zdravlju, koje je i dalje 
percipirano kao tabu tema. 

 
2.2. Razbijanje predrasuda i strahova 
koji su vezani za odlazak ginekologu. 

spolno prenosivih bolesti, njihovim 

seksualnog odnosa. 

2.1.1. Edukacija mladih u osnovnim i 
 o 

reproduktivnom zdravlju. 
2.1.2. Kampanja podizanja svijesti 
putem web-

O ine o reproduktivnom 
zdravlju. 
2.1.3. Online predavanja o temi 
reproduktivnog zdravlja mladih za sve 
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koji nisu pokriveni obrazovnim 
sistemom. 

sistematskih pregleda i prevencije 
bolesti. 

3.1. Svi mladi obavljaju sistematski 

preveniraju potencijalne bolesti. 
r

suplemenata i njihovoj pravilnoj 
upotrebi. 

ira sistematski 

na Svjetski dan zdravlja (7. april) u 
 

3.1.2. 
odjeljenske zajednice 
obavljanja redovnih sistematskih 
pregleda i brige o zdravlju. 
3.1.3. Edukacija roditelja na 
roditeljskim sastancima i vi

sistematskih pregleda za njihovu 
djecu. 
3.1.4. Objave na web-platformi i 

 edukativnog 

  
3.2.1. Organizirati predavanja i 
edukacije mladima u teretanama, JU 

 sportskim 

prekomjerne upotrebe suplemenata, 
odnosno informiranju o njihovoj 
pravilnoj upotrebi. 

4. Nedostatak informiranosti kod 
mladih o dostupnosti Centra za 
mentalno zdravlje i o uslugama 
psihologa i psihijatra. 

4.1. Smanjene predrasude u vezi s 
posjetom psihologu i psihijatru. 
4.2. Mladi su informirani o uslugama 
dostupnim u Centru za mentalno 
zdravlje. 

4.1.1. Organizirati predavanja o 
entalnog zdravlja 

vlastitih problema u prostoru za 
mlade K-HUB. 
4.1.2. Organizacije koje se bave 
temom mentalnog zdravlja u saradnji 
sa Domom zdravlja  a uz 

, 
provode radionice za mlade u domenu 

mentalno zdravlje. 

5. Mladi koji koriste psihoaktivne 
supstance. 

5
psihoaktivnih supstanci i njihovo 

 

5.1.1. Predavanja i edukacije u 
o  o 

supstanci i posljedicama koje 
ostavljaju na mlade i njihovo zdravlje. 
5.1.2. Online kampanje za 
informir
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supstanci. 

6. Rad specijal

zadovolji minimum potreba 

mladih. 

okviru svojih radnih dana redovno na 
raspolaganju imaju specijaliste u 

te su 
zdravstvene potrebe svih stanovnika, 
a time i mladih, zadovoljene na 

 

6.1.1. Zdravstveni savjet putem 
, a prema 

kantonalnom Ministarstvu zdravstva, 
kontinuirano apeluje i iznosi probleme 
u 
zahti

 
6.1.2. Kantonalno ministarstvo 
zdravstva u saradnji sa Domom 
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4.5 Kultura i sport 

4.5.1 Uvod 

 sportom i sportskim aktivnostima mladi utje rast i razvoj 
tijela Sportske i kulturne aktivnosti 

najboljim promotorima jedn  toga potrebno ulagati i brinuti se o kulturi i sportu kao i akterima 
koji djeluju unutar navedenih oblasti. Upravo akteri 
mladih.  

4.5.2 Pravni okvir 

. 49/2006 i 51/2009) 

kalne 

 

  
- , br. 6/92, 8/93 i 19/94); 
- . 50/16); 
- . 4/99); 
- . 17/01); 
- . 45/15); 
- . 54/12); 
- . 13/17); 
- . 42/13 i 6/16); 
- . 13/17); 
- . 45/12); 
- . 7/07 i 23/07); 
- . 37/08 i 2/00). 

4.5.3 Institucionalni okvir 

U Bosni i Hercegovini oblast kulture i sporta je 

u Republici Srpskoj Ministarstvo prosvjete i kulture, a u Federaciji BiH Ministarstvo kulture i sporta. U Federaciji BiH 

politika i mjera iz oblasti kulture i sporta u Kantonu Sarajevo provodi Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo. 
 tri organizacijske jedinice, 

manifestacija i 
h 

m stvovanje 
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revitalizaciju, restauraciju kulturno-
 

a 
, u kojoj je zaposlen i sl

ira javne i kulturne manifestacije iz oblasti kulture i sporta, vodi 
i sporta te priprema, organizira i provodi sportske manifestacije i manifestacije kulturno-zabavnog karaktera povodom 

ava
, osigurani su uvjeti 

za djelovanje i rad javne ustanove iz oblasti kulture i sporta  -sportski i rekreacioni centar 
.41  

 
  

ra 
registrir , i to Rukometni 
savez KS-a i Taekwondo savez KS-a. Na prostoru o  
na to 

 

Sportovi sa loptom                                                               

                                       Premijer liga BiH          

                                                  Premijer liga BiH             

3. Fudbalski klub Radnik                                                         Prva liga FBiH                     

 SID Igman                               Prva liga BiH        

Bukovica                                                 

   Liga Kantona Sarajevo   

    Liga Kantona Sarajevo 

 Futuro                                           

           

1. Kickboxing Police Academy                                            

2. Taekwondo klub Centar                                                prvenstva 

3. Defendo akademija                                                         

  

  prvenstva 

Ostali sportovi  

1. Ski klub                                                             

                                             Prva liga BiH                                   

3. Sport i rekreacija invalida                                              Kantonalni turniri     

Igman                                                    

                                          Rekreativno 

6. USRD Zujevina                                                               Rekreativno 

                                                 
41 Kulturno- https://ksirc.ba/, datum posjete: 4. 7. 2023. g.). 

https://ksirc.ba/
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                                        Rekreativno                             

                                    Rekreativno 

Basqil                                                      

10. Stonoteniski klub Ormanj                                            Druga liga BiH 

11. Atletski klub Sarajevo     

Limit           Rekreativno 

13. Ski klub  

 

 
ir

 
 

 

  ; 

 ; 

 ; 

 ; 

 . 
 
 

 Manifestacija  

, 
okuplja preko 30.000 posjetilaca. Manifestacija 
kulturno- iskustava sa mladim anovima kulturno-

h zemalja koji u  na manifestaciji. 
 

 Javni poziv za raspodjelu sredstava iz b O Ostale 
aktivnosti   

  42 va javna 
poziva u toku kalendar u sportski klubovi, 

ir
a najmanje pet godina kontinuiranog rada na 

 

, dok dva projekta nisu zadovoljila eliminatorne kriterije.  

Drugi javni poziv objavljen je 8. septembra 2022. godine. Komisija za odabir projekata je, prema Pravilniku o kriterijima, 
 , 

otvaranje pristiglih aplikacija i provjeru da li su zadovoljeni eliminatorni kriteriji te pristupila ocjenjivanju pristiglih 

                                                 
42 Prema Pravilniku, ane 
O a
nivou manji od 20.000 KM.  
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prijedloga. Na j , komisija nakon 
pregleda svih pristigl devet projekata. 
 
Ovo je bio prvi put da se sredstva za vanredne sportske aktivnosti dodjeljuju putem j

  . Rezultati konkursa i iznos sredstava objavljeni 
su na oficijalnoj web- dstava je dodi

, 
 ritorije o

 
 

 K-HUB  

Javna ustanova Kulturno- ru 2021. 
godine vrata prvog HUB- nazivom K-HUB. Radi se o multifunkcionalnom prostoru namijenjenom 

UB iranja 
individualnih i grupnih instrukcija iz svih oblasti te pokretanje start-up biznisa. U okviru HUB-a mladima su na raspolaganju 

 kohezije, pisanja projekata 
i sl. arodna organizacija za migracije (IOM BiH) 

 
dnosi se na pravna lica, te 

pojedince,   
 

  

ir
( ako su navedene aktivnosti nekomercijalnog karaktera. Ako su 

multimedijalne sale.  

 Priznanja sportskim kolektivima i pojedincima  

Povodom Dana o  
edi: 

 ; 
 ; 
 ; 
 ; 
 ; 
 ; 
 a ; 
 ; 
 , ). 

 

  

Pored sportskih klubova te , 
o

ke poslove. b
sredstva 18.000,00 KM (2020), 28.000,00 (2021) te 18.000,00 (2022). 
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4.5.4 Finansijski okvir  

ja  nivou za kulturno-
, 

, kroz finansiranje JU Kulturno-  njem nivou, 
 uvjete za djelovanje i rad 

- ove 
: 186.000,00 KM (2020), 200.000,00 KM (2021), 210.000,00 KM (2020).  

su 
Edukacija mladih unutar K-HUB-a  u iznosu od 2.500,00 KM. U 2021. godini je to bio projekat 

Opremanje prostora za mlade K-HUB uz aktivnosti za mlade  u iznosu od 5.000,00 KM. 

knjiga, tribine i sl.). 
 -

sa po , te  

Tabela 11.  

 
 

 
 

REDOVNA SREDSTVA 2020. godina 2021. godina 2022. godina 

 
 

95.000,00 KM 135.000,00 KM 195.000,00 KM 

 60.000,00 KM 80.000,00 KM 80.000,00 KM 

 70.000,00 KM 70.000,00 KM 80.000,00 KM 
 

 8.000,00 KM 8.000,00 KM 8.000,00 KM 

SKI KLUB  5.249,97 KM 6.999,96 KM 6.999,96 KM 
 

 2.000,00 KM 10.000,00 KM 10.000,00 KM 

invalidnih lica 
 

2.000,00 KM 
 

2.000,00 KM 
 

2.000,00 KM 

 1.800,00 KM 2.400,00 KM 2.400,00 KM 

 2.400,00 KM 
 

2.400,00 KM 2.400,00 KM 

 3.000,00 KM 
 

3.600,00 KM 3.600,00 KM 

 175.381,18 KM 
 

199.998,00 KM 210.000,00 KM 



Strategija prema mladima o 2028. 

 
75 / 121 

 

 

 

Ostale aktivnosti  sport  
vanredna sredstva 

104.060,00 KM 102.739,00 KM 128.700,00 KM 

 

Tabela 12. Izdvojena sredstva iz oblasti kulture 

 
IZDVOJENA SREDSTVA IZ OBLASTI KULTURE 

 

REDOVNA SREDSTVA 
 

2020. godina 2021. godina 2022. godina 

 4.500,00 KM 6.000,00 KM 6.000,00 KM 

 4.500,00 KM 6.000,00 KM 6.000,00 KM 

 4.500,00 KM 6.000,00 KM 6.000,00 KM 

 4.500,00 KM 6.000,00 KM 6.000,00 KM 

43 
- - 39.839,18 KM 

Ostale aktivnosti  
kultura  vanredna 
sredstva 

1.156,64 KM 36.738,81 KM 40.460,66 KM 

a  

 
b finansirala izgradnju sportskih ploha  

 2020. godina  241.740,89 KM;  

 2021. godina  399.000,43 KM; 

 2022. godina  597.951,23 KM. 

o -HUB-a , na 
koji aplicira JU Kulturno- , u okviru kojeg djeluje HUB. K- upravo kroz 
ovaj grant. 

Grafik 17. Izdvajanja za grant rojekti mladih  
  

 

Izvor: Koordin e  

                                                 
43 Manifestacija se 2020. i 2021. g  

2021.

Iznos: 5.000 KM

2022.

Iznos: 2.500 KM

2023.

Iznos: 5.866 KM
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zainteresirani su Tako je 24,6% mladih zainteresirano za 
pokazuje zanima kultura. 

I pored 
 sporta,  da bi  i kulturnih 

. 

, 

i   javnim 

 
 sa 

 
  

ir osim 
kulturno-  za 

. 
 

koji su niti zadovoljni, niti nezadovoljni. Isti je stav i kada je u pitanju odnos lokalne zajednice prema kulturnim doga
ezadovoljni).  

 
 

Grafik 18.  
 

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

Ne, ne bih

Vjerovatno ne bih

Da, sasvim sigurno

Vjerovatno bih

Ne znam

5,80%

6,10%

50,20%

34,80%

2,20%

priliku?
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1. 
zanimale. 

, u ovoj 
lokalnoj zajednici. 

o 
o  

 
Grafik 19.  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

oje se u svom radu primarno bavi kulturom. 

-umjet
Iz tog razloga se javlja potreba za u m koje bi promoviralo  
kulturnih aktivnosti, a istovremeno i okupljalo mlade i aktivnosti usmjerilo . Ovaj 
pristup bi  

 
 

, da bi pogledali film, moraju putovati u Sarajevo. A
u oblasti prij

i e 
im je to potrebno omog  

 
4  

bud O . 

Izradom pravilnika bi se definir
finansiranja iz b u  
 
 

38%

10,50%

32,60%

14,70%

3,50%

ako biste imali priliku?

Da, sasvim sigurno Ne, ne bih Vjerovatno bih Vjerovatno ne bih Ne znam
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5. . 

promovirane. Potrebno je kontinuirano provoditi aktivnosti u ovom prostoru, kako bi se svijest mladih o dostupnosti 
 

 
6. Ne postoji javni bazen otvorenog ili zatvorenog tipa  

l
su oni cjenovno neprihvatljivi mladima. Izgradnja bazena je definitivno jedan od ozbiljnijih i finansijski izdatnijih projekata 

 
ulaganja za realizaciju ovog projekta, n

m mladima.  
 

7.   
 

Biblioteka 
Sarajeva  , te ne poka , je   

 
 

ranja kulturnih i sportskih  

 
Problem  Aktivnosti 

1. Mladi nemaju na raspolaganju 
dovoljan broj kulturnih manifestacija 

zanimale. 

manifestacija (kinoprojekcije, 

 

organizaciji kulturnih manifestacija. 

1.1.1. Saradnja sa registriranim 

ministarstvom iz oblasti 
kulture u Kantonu Sarajevo. 
1.2.1. Ispitivanje potreba i zanimanja 
mladih kako bi oni iskazali svoje 
interese u ovoj oblasti. 
1.2.2. Promjena pristupa prema 

objavljivanjem poziva 
 

2. 

primarno bavi kulturom. 

2.1. Postoje registrir

  

2.1.1. Poticanje mladih za osnivanje 

 
2.1.2. 

raju 
svoj rad i prilike koje se nude u oblasti 
kulture. 
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promovirati i organizirati kulturne 
 

3. . 

provodili svoje slobodno vrijeme. 

3.1.1. Nabavka kinoopreme i saradnja 
sa drugim kinima. 
3.1.2. Ispitati kapacitete 
multimedijalne sale za ovu namjenu. 
3.1.3. Aplicirati sa projektom za 

na 
 u cilju dobijanja 

sredsta
organizacija. 
3.1.4. Saradnja sa multimedijalnom 
salom na projekciji filmova i drugih 

 u 
multimedijalnoj sali. 

4

kulture i 
 

4

kulture, sporta, mladih itd. 

4.1.1. Izrada pravilnika o kriterijima za 

 
4.1.2. Inicijativa za usvajanje odluke o 

 
4  od 

 kroz b
O  

5. 
iz 

oblasti kulture i umjetnosti. 

5.1. Multimedijalna sala predata na 
se 

kontinuirano 
 iz oblasti kulture u ovoj sali. 

5.1.1. Donesena odluka o upravljanju 
multimedijalnom salom u sklopu JU 
KSIRC.  
5.1.2. Kreirana procedura upravljanja 

multimedijalne sale u 
sklopu JU KSIRC.  
5.1.3. Promotivne aktivnosti putem 
oficijelnih kanala informir
JU KSIRC, te izrada web-stranice i 

v

u multimedijalnoj sali. 
5.1.4. Uspostavljena saradnja sa 

multimedijalnoj sali. 
5
aktivnostima iz oblasti kulture kroz 

 

6. Ne postoji javni bazen otvorenog ili 
zatvorenog tipa. 

6

hotela , 
 

6.1.1. Inicirati i organizirati sastanak 
O  
6
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mladi po povoljnim cijenama koristiti 
usluge bazena. 
6.1.3. Sufinansirati dio sredstava od 

 

7. 

. 

usluge JU Biblioteka Sarajeva   
 

kod mladih finansiranjem besplatne 

godina, te osigurati besplatne 
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4.6 Aktivizam (mobilnost, slobodno vrijeme mladih i informiranost) 

4.6.1 Uvod  

podrazumijeva 

odluka. 

Informiranost mladih jedna je od  karika u funkcionir
ranja te ujedno afirmiraj

 

4.6.2 Pravni okvir 

 
 

BiH, i to: Zakon o omladinskom organ
distrikta BiH.  

ast od interesa za mlade i omladinski sektor, te stoga 

 
 

  

 

omladinsko po  

 

mladih te reproduktivno zdravlje mladih;  

 stambeno zbrinjavanje mladih;  

 

mladih i slobodno vrijeme mladih;  

 

izgradnja civilnog d  

  

 informiranje i savjetovanje mladih;  

 

mladima;  

 

 

 omladinski turizam, oporavak mladih i boravak 

u prirodi;  

 aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, 

estetike, etike, ekologije, duhovnosti, 

odgovornosti;  

  i 

 druga pitanja 

 

44 

                                                 
44 Zakon o volontiranju Federacije Bosne i Hercegovine, 2012: https://s.mladi.org/ZakonovolontiranjuFBiH. 

https://s.mladi.org/ZakonovolontiranjuFBiH


Strategija prema mladima o 2028. 

 
82 / 121 

 

 

 

S  jeste Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2019 2023. 
godine, a u okviru nje se la i na aktivizam, gdje su se posebno tretirale teme 

 

4.6.3 Institucionalni okvir 

ih, 

akter politike prema mladima u Federaciji BiH jeste 
pitanjima mladih 

 
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona 

jevo obuhvata i rad Komisije za mlade, koja 
 Komisija razmatra pitanja u svim oblast - , 

obrazovanja, nauke, kulture, sporta, razmatra i analizira pojave i probleme u ovim oblastima i obavj te 
 

 
  

ir U junu 2023. godine pokrenuto je 
prvo  .45  uvjete u skladu sa Zakonom o mladima FBiH za 

 te je nakon zavr e registracije upisano u Spisak omladinskih organizacija 
u septembru 2023. godine. Prethodno, u julu 2023. godine, 

LT sport , koje ispunjava uvjete u skladu sa zakonom. 

Uspostavljanje  predstavlja korak ka ozbiljnijem omladinskom 
organiziranju 

 

Mladi se primarno okupljaju oko sportskih , neformalnih grupa, kulturno-
e donesen je Pravilnik o upisu u spisak omladinskih 

organizacija.46 Shodno tome, objavljen je i j  
U skladu sa Zakonom o mladima FBiH, je 
kroz sistematizaciju definirano eg og saradnika o

informacije koje ih zanimaju, za mlade 
i njihovih prava. 
 

  

neformalnim grupama mladih u redstva u iznosu od 35.000 KM osigurana u 
b javnog poziva koji se objavljuje jednom u toku 

                                                 
45 

 
46 -lokacija: https://hadzici.ba/post.php?id=623, pristupljeno 2. 10. 2023. g. 

https://hadzici.ba/post.php?id=623
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o  
za finansiranje projekata za mlade,  se provodilo upravo putem javnog poziva.  

Na osnovu javnog poziva za dodjelu sredstava iz granta za mlade u 2022. godini te na osnovu prijedloga Komisije za 
odabir projekata za finansiranje i sufinansiranje iz sredstava b odluku o raspodjeli 
sredstava u ovu svrhu, kojom je planirano dodjeljivanje 35.000 KM.47 

dodijeljena sredstva za 21 projekat. 

  

 je u skladu sa Zakonom o mladima osnovala Komisiju za sport i mlade, koja se sastoji od predsjednika, 

Komi  , a predstavnik mladih 
nije njen uvjeta rada sportskih 
klubova i pojedinaca u oblasti sporta, prati oblast organizir

 Komisija 
u u pitanju prijedlozi z

bi bolje razumjeli zak  mladima.  

  

U skladu sa Zakonom o mladima FBiH, 
s tim kroz sistematizaciju definirala radno mjesto eg og saradnika o

cu  za mlade Instituta za razvoj mladih KULT. Mladi od 
e 

o a preko m 
kolskog centra kao i Kulturno-

aktivnostima koje su namijenjene ovoj kategoriji.  

 Slobodno vrijeme mladih 

,  
 

 Informiranje mladih  

raj
poslovima informir , na ovim poslovima radi s r

o  web-stranice (hadzic
(Facebook, Instagram, YouT h biltena i sl. Na navedenim platformama objavljuju se javni pozivi 

 
 

                                                 
47 Od pristigle 24 prijave od strane 23 aplikanata, eliminatorne kriterije je zadovoljio 21 projekat (dostupno na: 
https://hadzici.ba/userfiles/file/Odluka%20-%20Projekti%20mladih%202022.pdf, pristupljeno 17. 7. 2023. godine). 

https://hadzici.ba/userfiles/file/Odluka%20-%20Projekti%20mladih%202022.pdf
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Mladi ske portale svakodnevno prati 
72,8% mladih, a televiziju njih  

Instagram, koji svaki dan koristi 89,8% mladih. YouTube 
na dnevnoj bazi koristi njih 74,4%, Facebook 59,4% i TikTok 55,6%, a Snapchat 43,8% mladih. Naprimjer, Twitter nikako 
ne koristi 81,8% mladih, a LinkedIn 84,3%. 
 

s
pristup informacijama. Informir

-  
 

 Rad ustanova/organizacija koje se bave informiranjem 

o
s , i to putem provedenog postupka javne nabavke  direktni spo

dnevnih listova.  

 

4.6.4  
 

sti za lokalnu politiku i 
toga  mladih u organizacijama, 
izvorima informir ja slobodnog vremena.  
Kao n  ka koje 
navodi se pasivnost mladih. 

maju utjecaja na odluke koje se koje se donose na lokalnom nivou. Da 
, smatra 

mladih.  
Grafik 20.  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

16,30%

34,50%32,30%

14,10%

1,90%

Imaju malo utjecaja Donekle imaju utjecaja

Imaju mnogo utjecaja Ne zna
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D
 

 % mladih tvrdi da nisu 
ovi niti jedne organizacije.  

u protekle dvije godine. Radi se o 7,7% mladih koji 
 

 
1. Mladi nemaju dostupne informacije za mlade na jednom mjestu. 

ma, 

dovoljno informir

moglo bi koriste internet i 

mladih. -  

Facebook, Instagram i YouTube. 

 

Grafik 21.  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 
 

2. Mladima nije osigurana . 

U posljednje dvije godine u druge gradove u BiH 

 

ekskurzije unutar entiteta. 

volonterskim i drugim kampovima boravilo je 6,4% ispitanika. U b

 

 

 

 

5,80%

92,70%

1,60%

dana?

Skoro svaki dan Svaki dan
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3. Mladi nisu dovoljno zainteresirani i informirani o prostoru za mlade K-HUB. 

i potreba mladih, iskazima mladih, 

grupama mladih tokom procesa izrade strategije prema mladima, evidentno je da ovaj problem postoji i da je potrebno 

raditi na njegovom su informirani 

 s tim i animirati.  

 

4. Mladima nedostaje kvalitetna ponuda volonterskih programa. 

U su istakli da imaju slabu ponudu volonterskih aktivnosti, ali da bi za 

njih 

 

 

 

5. Nedovoljan broj omladinskih organizacija koje okupljaju mlade i koje bi formirale v
. 

su A
ladinske organizacije (7,7%) ili religijske omladinske organizacije 5,4%. 

Grafik 22.  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 
 
6. Nedovoljno samoinicijativno zalaganje Komisije za sport i mlade, te 

. 

 nivo zalaganja Komisije za sport i mlade kada su u pitanju prijedlozi za 
, Komisije te 

 

84,70%

0,30%

0,60%

0,60%

5,10%

5,40%

1,90%

4,80%Omladinske organizacije ili asocijacije
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irane kroz Strategiju prema mladima 2024 2028. godine naveden je u tabeli 
koja slijedi. 

 

Problem  Aktivnosti  

1. Mladi nemaju dostupne 
informacije za mlade na jednom 
mjestu. 

1.1. Uspostavljena p
-portalu 

O
informacijama i 
programima/prilikama koje se nude 
mladima u lokalnoj zajednici. 

1.1.1. Prikupljanje svih potrebnih 
informacija (uredbe, pravilnici, javni 
pozivi i sl.) koje e u 
posebnoj sekciji. 

irani 
zakonski i podzakonski akti, odluke, 
javni pozivi, registri, linkovi iz ove 

 
1.1.3. Selektiranje i distribucija na 
web-  

 Facebook, 
Instagram, YouTube. 

2. Mladima nije osigurana posebna 

mladih. 

2.1. Osigurana stavka za mobilnost 
mladih u b O , 

odlaziti, a pri povratku bi bili u 
 i 

 

2.1.1. Inicijativa prema o

za privredu, finansije i inspekcijski 
 za 

mobilnost mladih u b . 
2.1.2. Izrada pravilnika i kriterija za 
odabir aplikanata za mobilnost 
mladih. 

mladih u b  
2.1.4. Promocija mobilnosti od strane 
omladinskih organizacija koje djeluju 

 

3. Mladi nisu dovoljno zainteresirani i 
informirani o prostoru za mlade K-
HUB. 

3.1. Mladi su informirani i 
zainteresirani za prostor za mlade K-
HUB i redovn
aktivnosti. 

3.1.1. Informiranje o prostoru putem 

JU KSIRC-a i 
 

3.1.2. Informiranje putem u
koja okupljaju mlade o dostupnosti 
prostora K-HUB za mlade za 

. 
3.1.3. Redovno informiranje mladih o 
aktivnostima koje se  
unutar K-HUB-a. 
3.1.4. Organizir otvorenih vrata 
K-HUB-  

zabavnih aktivnosti u prostoru za 
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mlade u cilju 
koriste prostor. 
3.1.6. Organiziranje aktivnosti za 
starije u prostoru za mlade kako bi 

saradnja  

igre i sl. 

4. Mladima nedostaje kvalitetna 
ponuda volonterskih programa. 

4.1. Mladi imaju adekvatnu i 
raznovrsnu ponudu volonterskih 
programa i za nju su zainteresirani. 

volonterskih akcija za dobrobit 

iranu volontersku 

u a 
koriste grantove za sport i mlade, 

 

se nudi mladima. 
interese mladih za 

volontiranjem. 

5. Nedovoljan broj omladinskih 
organizacija koje okupljaju mlade i 
koje bi formirale v

 

5.1. Tri omladinske organizacije 
upisane u Registar omladinskih 
organizacija, formirano v

stavku i kroz prostor za mlade K-HUB. 

5.1.1. Organizacija sastanaka sa 

neformalnim grupama mladih, 
S

centra kako bi se potakli omladinski 
aktivizam i organizir itih 
oblasti. 
5.1.2. Dijalozi sa mladima unutar K-
HUB-a. 
5.1.3. Javni poziv za upis u spisak 
omladinskih organizacija. 
5.1.4. Dovoljan broj aktivnih 

formirati v
 

5.1.5. Pokretanje aktivnosti na 
formiranju v

a djeluju u 
  

5.1.6. Osigurana 
v  
5.1.7. Za organizacije koje su u 
Registru omladinskih organizacija 

prilikom prijave na javni poziv za 
projekte mladih. 
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6. Nedovoljno samoinicijativno 
zalaganje Komisije za sport i mlade, 
te nedovoljna aktivnost i 

 bavljenje pitanjima i 

 

6.1. Komisija za sport i mlade 
ostvaruje redovnu komunikaciju sa 
predstavnicima mladih s ciljem 

 
u svom sastavu ima predstavnika 
mladih. 

ini. 
6.1.2. Izraditi kriterije za odabir 
predstavnika mladih u Komisiju za 
sport i mlade. 

 a 
koji predstavlja mlade, 

 
6.1.4. U saradnji sa Institutom za 
razvoj mladih KULT, Vij  
FBiH ili nekom drugom organizacijom 

mlade kroz prezentacije na kojima 
im se predstaviti Zakon o mladima 
FBiH i odgovornosti koje Komisija ima. 
Prezentirati im okvire u kojima 
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4.7 Sigurnost 

4.7.1 Uvod 

Sigurnost mladih u 
Mladi predstavljaju najizazovniju i najzahtjevniju grupu, 

uvjetovano 

socijalni h. U BiH problem u 
oblasti sigurnosti predstavlja veoma decentraliziran sistem, koji ne uspijeva odgovoriti na sve probleme i izazove. 

unaprijedila sigurnost mladih, odnosno kako bi se smanjio , potrebno je 
stitucije iz oblasti socijalne brige i zdravst

 problema, 
, koji mogu negativno 

mladih. U Bosni i Hercegovini je pored rada policijskih uprava i stanica iznimno va
 

4.7.2 Pravni okvir 

mladih, iako ne izr

sankcije mogu propisivati jedino a

te Zakon 

je 2003. godine prvi put regulirano seksualno uznemiravanje, kao i Zakona o zabrani diskriminacije BiH, a koji moraju biti 
 

os

maloljetne prijestupni

 
 

im poslovima Kantona Sarajevo.48 Rad Ministarstva 
poslova Kantona Sarajevo temelji se na Ustavu BiH, Ustavu Federacije BiH, Ustavu Kantona te zakonima i drugim 
propisima BiH, FBiH i Kantona. Propisi koje donosi Ministarstvo i sve ostale radnje Ministarstva moraju biti u skladu sa 

. 

                                                 
48  1/16, 26/19, 31/19, 39/20. 
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Propisi pr  njih koji 
 

  35/05, 34/14, 41/05); 

 BiH (  36/3, 37/03, 21/04, 69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 
59/14, 76/14, 46/16, 75/17); 

  7/14, 
72/20); 

  javnog reda i mira (  18/07, 7/08, 34/20); 

  suzbijanju zloupotrebe opojnih droga (  08/06); 

  br. 20/13). 
 

4.7.3 Institucionalni okvir 

 tijela i 
i se bave pitanjem sigurnosti u BiH. Na nivou BiH za pitanje sigurnosti je nad  sigurnosti BiH. 

 
 

 Na nivou Federacije Bosne i Hercegovine djeluje 
 e policajci Federalne 

uprave policije. Usvajanjem Dejtonskog mirovnog sporazuma 1995. godine napravljena je asimetrija u hijerarhiji i 
organizaciji policijskih poslova. Temeljna organizacija je i dalje policijska stanica u okviru policijske uprave, a policijske 
uprave su u sastavu kantonalnih 

 , 
u FBiH. Pored toga, 
kadrova, . inistarstvo je Ministarstvo , 
koje 

jska stanica 
Trnovo i Policijsko  

Na , 
z .49 

 

 uprave 

 i Policijskom stanicom 
sigurnost mladih u lokalnoj zajednici.  

-

preventivnih i operativno-t
 

 
zbog problema migrantske krize koja je u to vrijeme obuh migranata koji su se nalazili 
na prostoru BiH bilo je o , 
odgovor -
poslove sa strancima BiH te od odgovornih u m

                                                 
49  1/16, 26/19, 31/19, 39/20. 
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,  
na javnim mjestima i ugostiteljskim objektima, a sve u  

 

 Saradnja Policijske uprave  i obrazovnih institucija  

ij policijske uprave provode projekte u saradnji 

m g nasilja, sigurnosti prevencije 
e na temu Lopov uvijek bude 

otkriven te njegovim posljedicama i ti. 
aj

 pa je tom 
prilikom odr   

su redovno radnim sastancima sa predstavnicima svih 

, 
prij  

-a Kantona Sarajevo od 2018. godine, koji se odnosi 
e se odnosi 

je 
preventivno utje zakonskim odredbama, pravnim posljedicama, kao i time 

z gojne preporuke, odgojne 
mjere i ljetnika). Prisutni su tom prilikom upoznati sa odredbama KZ FBiH, a koji se primjenjuje u Kantonu 

napravama tiralo smanjenjem ovakvih 
dojava. 

 

  

Imaj

Policijske stanice za 2020. i 2021. godinu, u nastavku donosimo broj podnes
h naloga iz oblasti javnog reda i mira: 

do 18 godina po jedno lice u 2020. i 2021. godini; 
od 18 do 25 godina  193 lica u 2020. i 114 u 2021. godini; 
od 25 do 35 godina  256 lica u 2020. i 159 u 2021. godini. 
 

 
 

- upravljanje vozilom pod dejstvom alkohola do 25 godina  19 lica, od 25 do 35 godina 26 lica; 
-  34 lica, od 25 do 35 godina 45 lica; 
-  10 lica, od 25 do 35 godina 17 lica; 
- upravljanje neregistriranim vozilom: do 25 godina  15 lica, od 25 do 35 godina 21 lice; 
- ostali prekr do 35 godina 1250. 
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 policijske uprave, konstatirano je da je 
 

nkvencije, u kojoj se pojavljuju maloljetnici u sukobu sa zakonom, odnosno maloljetnici u 
d

maloljetnici u svojstvu osumnji
nasilja (cyberbulling), manji broj seksualnog nasilja gdje i maloljetnici. Prema podacima 
policijskih uprava , trenutno je najzastupljeniji oblik nasilja kod mladih cyber nasilje, odnosno nasilje na 
internetu, 

 
-  koji je trenutno najzastupljeniji; 
- slanje uvredljivih poruka ili prijetnji putem platforme za dopisivanje; 
-  
 

4.7.4  
 

 
 

Grafik 23. Zad  

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 
 
 

 Da su potpuno zadovoljni sigurnosnom situacijom 

sigurnosna situacija

 radari.  

  

Nezadovoljan

Ni zadovoljan ni nezadovoljan

U potpunosti nezadovoljan

U potpunosti zadovoljan

Zadovoljan

Ne zna

12,80%

44,70%

6,70%

9,60%

25,20%

0,30%
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Grafik 24. Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom 

 
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 
. 

U samom centru ventnijim lokacijama, 
,  

 
2. 
elek . 

a 
 smrtnim posljedicama. Shodno tome, o

 
 

. 

pripadaju ranjivoj grupi korisnika interneta koji nisu svjesni svih opa
, 

oblika 
nasilja
pornografija a djece i maloljetnika. 

por  ijeva jedinstven siste ografiji i drugim 

tako i na nivou Bosne i Hercegovine. Pored toga, p , 
za sigurnost mladih.  
 
 
 
 

Potpuno nezadovoljan/na

Potpuno zadovoljan/na

Ne zna

8%

21,10%

28,40%

39,90%

1,60%

1%

Koliko ste zadovoljni sigurnosnom situacijom u mjestu u 
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irane kroz Strategiju prema mladima 2024 2028. godine naveden je u tabeli 
koja slijedi.  
 

Problem  Aktivnosti  

videonadzora kako bi se mladi 
 

1.1. Osiguran sistem videonadzora u 
centralnim dijelovima regionalnih 

 

reda i mira po regionalnim centrima 

mlade. 

 

1.1.1. Uputiti dopise prema 

osiguravanje videonadzora na 

 

osiguran 
i, u saradnji 

funkciju. 
1.2.1. Intenziviran rad policijskih 

, ali i 

problema. 

saradnja i razmjena informacija sa 
IOM-om, uredom za strance i 

 

2.  
 je nedostatak  

(horizontalne, radarske ili 
elektronske) signalizacije kako bi se 

 

 
2.2. 

 

2.1.1. Uputiti inicijativu od strane 
-u KS-a za 

uspostavljanje adekvatne radarske 

 dionica od 
skretanja za Gradac do pumpe 

rtnim 
po
povredama. 
2.2.1. 
ministarstvom (Ministarstvo 

-a) ispitati i 

inicirati horizontalne, radarske ili 
elektronske kontrole na njima. 

3. Mladi su izlo

nasilju na internetu. relevantnim institucijama i tijelima 
 

tome kako prepoznati i prijaviti 

nastavnike i roditelje. 
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kako djece tako i nastavnog i 
 

3.1.2. Promovirati rad policije u 
zajednici. 
3.1.3. ke 
sastanke Policijske uprave sa 

 

informirani su o vidovima 
cyber nasilja, prepoznavanju pojavnih 

 
 

3.2.1. Dopis prema Ministarstvu 
-a kojim bi se 

putem direktnih kontakata policijskih 

bi rezultiralo smanjenim brojem 
delinkventni

nedozvoljenih supstanci i sl.  
3.2.2. Dopis Ministarstvu 
obrazovanja  

kroz direktne radionice, prezentacije i 
konta
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AKCIONI PLAN 2024 2028. GODINE  
  

Operativni cilj 1: Unaprijediti sistem poticanja i razvoja formalnog i neformalnog obrazovanja. 
Problem Rezultati Aktivnosti  Nosioci 

provedbe 
 

2024. 2025. 2026. 2027. 2028. 

besplatnog 
javnog gradskog 
prijevoza u svim 
zonama. 

1.1. Osigurana 
besplatna karta svim 

gradskog prijevoza u 
svim zonama 
prijevoza radi 
stjecanja formalnog i 
neformalnog 
obrazovanja, 
mobilnosti i 
manifestacija drugog 
karaktera. 
 

jev od 
osiguravanje 

besplatnih karata 
prijevoza 

 

Ministarstvu obrazovanja KS-a i 
-a s ciljem 

osiguravanja 
 

 
sufinansirala besplatan prijevoz svim 

 

x x x x x 
 

 
Osnovne i srednje 

 
 
Min. obrazovanja  
 
Ministarstvo 

Kantona Sarajevo 

Redovne 
aktivnosti 

1.2. 
sa ministarstvom 

obrazovanja. 

        

2. 
postoje redovne linije 
gradskog prijevoza za 

studente. 

2.1. Gradski prijevoz 

na cijeloj . KS-a, 
posljedice koje neredovan gradski prijevoz 

njegovo 

ministarstva. 

x x x x x  
 

 
 

 
Ministarstvo 

 
 

Redovne 
aktivnosti 
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2.1.2. Kreirati set preporuka za 

 
 

prij
-a. 

2.1.4 Nastaviti sufinansirati popravku 

gdje su problemi sa prij
studenata najalarmantniji. 
  

Autobuski 
prijevoznici (GRAS, 
Centrotrans) 

3. Izbor zvanja 

skladu sa potrebama 
 

3.1. Uvedena 

gimnazija kao smjer u 

 

3.1.1. Uraditi situacijsku analizu potreba 

datog prijedloga.  
3.1.2. Na osnovu rezultata analize i 

, uputiti inicijativu ka resornom 
ministarstvu i Vladi KS-a za uspostavljanje 
novog smjera. 

procesa. 
3.1.4. Uspostaviti novo usmjerenje u 

. 

x x x x x 
 

 

 
 
Ministarstvo za 
odgoj i obrazovanje 
KS-a 
 
Vlada KS-a 

Redovne 
aktivnosti  

4. Mladi nisu 
zadovoljni programom 

. 

4.1. 

nastave kroz 
detaljnije i 

sa ustanovama i 
firmama, ali i u samoj 

 

centar treba 
revidirati ugovore i dostaviti plan i program 

 
 
4.1.2. Iskoristiti prilike 

na to da na 

inozemnih kompanija. 

x x x x x 
 

 
Ministarstvo za 
odgoj i obrazovanje 
KS-a 
 

 
 
Institucije i firme 
sa kojima 

centar ima ugovor 
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5. Trenutni kapaciteti 
vanjskog terena za 

sporta 

zadovoljavaju potrebe 
. 

5.1. vanjski 
sportski teren za 

stavljen u funkciju 
nastavnog procesa i 

sporta. 

dozvole za izgradnju sportskog terena. 
5.1.2. Pripremiti projekat i svu neophodnu 
dokumentaciju za gradnju terena. 
5.1.3. Osigurati sredstva od donatora te 

 
5.1.4. Izgradnja terena. 

x x x   
centar 

 
Ministarstvo za 
odgoj i obrazovanje 
KS-a 
Ministarstvo 
kulture i sporta 
KS-a 

donatori (IOM) 

200.000,00  

6. Nepotpuna 
provedba Zakona o 

asistenata u nastavi 
za djecu sa 

razvoju, 
posljedicu ima 
nedovoljan broj 
asistenata u procesu 
formalnog 
obrazovanja. 

6.1. Adekvatna briga o 

u razvoju, 
podrazumijeva 
potpunu primjenu 
Zakona o 

asistenata u nastavi. 
Osiguran dovoljan broj 
asistenata u radu u 
odnosu na broj 

razvoju. 

 trebaju uputiti dopis prema 

profesori, 

vlasti. 
treba uputiti dopis 

prema  ministarstvu 
 

ir
nastavi. 
6.1.3. Unaprijediti neformalno obrazovanje 

organizaciju radionica unutar K-HUB-a kako 
bi se ono o i kako bi se unaprijedilo 
njihovo mentalno zdravlje. 

     
centar 

 
 

Ministarstvo za 
odgoj i obrazovanje  

 
 

2024: 2.000,00  
2025: 2.000,00 
2026: 2.000,00 
2027: 3.000,00 
2028: 3.000,00 

neformalnog 
obrazovanja ne 
odgovara potrebama i 

7.1. Aktivnosti iz 
oblasti neformalnog 
obrazovanja obrazovanja. 

 

x x x x x 
 

 

2024: 2.000,00 
2025: 2.000,00 
2026: 4.000,00 
2027: 4.000,00 
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interesovanjima 
mladih. 

potrebama mladih, 
g

b
O  

 
 

provedbu aktivnosti u oblasti neformalnog 
obrazovanja.  
 

 poslove u svoj 
program rada treba uvrstiti aktivnosti u 
oblasti neformalnog obrazovanja. 

 
 

 
 

upravu, 
djelatnosti i 

 

2028: 4.000.00 
Kroz redovno 

izdvajanje: Ostale 
aktivnosti  
obrazovanje 
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Operativni cilj 2: zajednice. 
Problem Rezultati Aktivnosti  Nosioci 

provedbe 
 

2024
. 

2025
. 

2026
. 

2027
. 

2028
. 

1. Mladi nisu dovoljno 
informirani o 
programima 

pozivima posebno sa 
 

1.1. Mladi su redovno i 
kontinuirano 
informirani o 
programima 

pozivima svih nivoa 
vlasti putem kanala 
informiranja 

prijavljenih mladih po 

koji se nude kao 
prilike. 

b-stranici i 

 
dane 

otvorenih vrata za vlastite programe 
namijenjene mladima. 
1.1.3. Prilikom objave javnih poziva oni  
biti podijeljeni sa drugim medijima u 

 

o uspjesima mladih iz prethodnih javnih 

motiviralo i ukazalo im se na priliku. 

x x x x x  
Zavod za 

 
B  

za informiranje) 

upravu 

finansije i 
inspekcijski 
nadzor 

Redovne 
aktivnosti  

2. Nedovoljno 
razvijena svijest kod 
mladih o aktivnom 

 

2.1. Mladi su 
informir

posla kao i pristupu 
koji bi bilo dobro da 
imaju. 

-ja i drugih 
pronalazak zaposlenja. 

 

. 

x x x x X  

finansije i 
inspekcijski nadzor 

 
Zavod za 

 
 

Redovne 
aktivnosti 

2.2. Mladi redovno 
B

poslovna savjetovanja 
s ciljem pronalaska 
zaposlenja. 

2.2.1. Unaprijediti set poticajnih 
programa prema mladima u oblasti 

 
 
2.2.2. Kroz b O

 

x x x x x  

finansije i 
inspekcijski nadzor 

 
Zavod za 

 
 

Redovne 
aktivnosti 

3. Mladi su sve manje 
zainteresirani za 

osposobljavanja bez 
zasnivanja radnog 
odnosa. 

3.1. Informacije o 
otvorenom javnom 
pozivu za radno 
osposobljavanje bez 
zasnivanja radnog 
odnosa se prema 

osposobljavanja bez zasnivanja radnog 

portalima. 
3.1.2. U toku trajanja javnog poziva 
organizir

     

djelatnosti i 
 

Redovne 
aktivnosti  
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mladima komuniciraju 
i promoviraju kanalima 
koje mladi koriste, a iz 

potreba mladih je 
navedeno da su to 
Instagram, Facebook i 
YouTube. 

sa pitanjima i konsultacijama za javni 
poziv.  

za informiranje) 

4. Projekti i mjere za 
programe poticaja 

namijenjeni i 

prema mladima. 

4.1. Kreiran start-up 
program namijenjen 

pravilnik sa 
kriterijima, osigurana 

objavljen javni poziv. 
-up 

projekta populacije 
mladih. 

4.1.1. b osigurati 
-up 

biznisa 
se dodjeljivati u skladu sa pravilnikom i 
javnim pozivom uz jasno definirane 
kriterije. 

 x x x X  

o
 

 

finansije i 
inspekcijski nadzor 

 

 

2025: 20.000,00 
2026: 20.000,00 
2027: 30.000,00 
2028: 30.000,00 

4.1.2. Osigurati sistem edukacije i 
informir

 

 x x x x 2025: 2.000,00 
2026: 3.000,00 
2027: 3.000,00 
2028: 3.000,00 

5. Mladi smatraju da 
su nepotizam i 
korupcija u velikoj 
mjeri prisutni i da 
postoje pri 

  

5.1. Uspostavljen 
sistem prevencije i 

korupcije i 
nepotizma u oblasti 

 

5.1.1. Upoznati i informirati mlade sa 

institucijama i tijelima za borbu protiv 
korupcije.  

unutar K-HUB-a o temi korupcije, 
prepoznavanja sl. 
5.1.3. Usvojiti set mjera za prevenciju 
korupcije na nivou lokalne zajednice. 

x x x x x 
upravu 

 
 

K-  
 

borbu protiv 
korupcije u 
Kantonu Sarajevo 
Nevladine 
organizacije koje 
se bave ovom 
temom 

2024: 500,00 
2025: 1.000,00 
2026: 1.000,00 
2027: 1.000,00 
2028: 1.000,00 
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Operativni cilj 3:  

Problem Rezultati Aktivnosti  Nosioci 
provedbe 

 

2024
. 

2025
. 

2026
. 

2027
. 

2028
. 

1. Inkluzivno 
obrazovanje ne 
odgovara na potrebe 
mladih.  

1.1. Inkluzivno 
obrazovanje 
zadovoljava potrebe 

takav vid nastave 
potreban. Osiguran 
adekvatan broj 
asistenata u nastavi s 
obzirom na broj 

razvoju. 

obrazovanje u cilju osiguravanja dovoljnog 
broja asistenata u nastavnom procesu na 

 
 
1.1.2. Uz osiguran dovoljan broj asistenata, 

neformalnog obrazovanja mladih osoba sa 
iranjem 

radionica u K-HUB-u. 

x x x x X  

 
Ministarstvo za 
odgoj i obrazovanje 
Ministarstvo za 
rad, socijalnu 
politiku, raseljena 
lica i izbjeglice KS-
a 

 

centar 
 

Redovne 
aktivnosti 

1.2. Kroz projekte 

vidove inkluzivnog 
obrazovanja kroz 
prostor za mlade K-
HUB. 

1.2.1. Putem javnog poziva za dodjelu 
sredstava sa granta Projekti mladih  

obzirom na to da se radi o osjetljivim 
kategorijama. Svaka aktivnost za mlade sa 

ikog je 
, 

gdje roditelji moraju odvoziti djecu da bi 
provodila 
neformalnog obrazovanja. 

x x x x x 
o

 
 

JU KSIRC 

centar 
 

Kontinuirana 
 

finansiranje/sufin 
ansiranje 
projekata za 
mlade u okviru 

Projekti mladih  

2. Nedovoljni 
materijalni, 
finansijski, 
infrastrukturni i 
ljudski kapaciteti za 

2.1. Svi parkovi u 

djeci i mladima sa 

razvoju. 

 zgradnji tako 

.  

x x x x x  
 

 
-

invalidsku, 

Redovne 
aktivnosti 
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usluga mladima, djeci 
sa 
razvoju i sl. 

2.2. Rukohvati i 
pristupi institucijama 

postavljeni 
funkcionalno za osobe 
s invaliditetom. 

 kadrovski 
kapacitet Centra za 
socijalni rad. 
2.4. Na semaforima 

signalizacija. 
2.5. 

osigurano 
finansiranje kupovine 

osobe sa 
invaliditetom i 

razvoju, a u skladu sa 

usvojenim na 
 

2.1.2. Ispitati potrebe po mjesnim 

i parkova. 
2.3.1. Osigurana sredstva za nove kadrove 

lni 

i uposlen nedost  
2.4.1. Inicijativa prema MUP-u i 

 
2.5.1. Izraditi pravilnik za sufinansiranje 
kupovine stanova osobama sa 
invaliditetom te ga uputiti prema OV 

 
2.5.2. Raspisati javni poziv za 
sufinansiranje u 

namjenu. 

socijalnu i 
zdravstvenu 

 

pravobra  

stambeno-
komunalne 
poslove 
Komisija za dodjelu 
stanova 
 

ministarstva: 
Ministarstvo 

-a, 
Ministarstvo 

poslova KS-a, 
Ministarstvo za 
rad, socijalnu 
politiku, raseljena 
lica i izbjeglice 
 
Centar za socijalni 

Kanton Sarajevo 
 
Mjesne zajednice 

3. Mladi koji se nalaze 
u stanju socijalne 
potrebe se slabije 

omladinskih 
 

3.1. Mladi koji se 
nalaze u stanju 
socijalne potrebe se 

omladinskih 
organizacija na 

3.1.1. Kontinuirano se provode radionice 
sa mladima u stanju socijalne potrebe u 
saradnji sa psiholozima i socijalnim 
radnicima kroz Centar za socijalni rad i 

 

      
 

JU KSIRC i K-HUB 
JU Centar za 
socijalni rad 

 

U skladu sa 
b O
izdvojena sredstva 
kroz grant 
Projekti mladih   

do 1.000,00 KM 
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vlastite prijedloge za 

 

3.1.2. Mladi u stanju socijalne potrebe 
aktiviraju se 

kroz aktivnosti u omladinskim 
organizacijama.  

 
 

4. Neri
stambeno pitanje 
mladih  nedostatak 

. 

za stambeno 
zbrinjavanje mladih u 
Kantonu Sarajevo i 

aplikanata za ova 

. 

 
u skladu s 

 
ra 

mlade o javnom pozivu kantonalnog 
ministarstva za subvencioniranje 

 

x x x x x  
 

 
Ministarstvo 
komunalne 
privrede, 
infrastrukture, 
prostornog 

Kantona Sarajevo 

Redovne 
aktivnosti 
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Operativni cilj 4: U sistemu zdrav  

Problem Rezultati Aktivnosti  Nosioci 
provedbe 

 

2024
. 

2025
. 

2026
. 

2027
. 

2028
. 

1. Nedovoljna 

i dostupnosti 
besplatne HPV 
vakcinacije za 
djevojke od 11 do 26 
godina. 

1.1. 
postotak djevojaka 
koje obavljaju redovne 

 

1.1.1. Edukacija mladih u osnovnim 

pregleda. 
1.1.2. Kampanja podizanja svijesti putem 
web- O

i djeluju na 
nja 

dostupnosti besplatne HPV vakcine za 
.  

 

x 
 

x x x X  
Zdravstveni savjet 
Dom zdravlja 

 

  

ambulante 
Kantonalno 
ministarstvo 
zdravstva 

 

 
Web-platforma i 

O  

2024: 1.500,00  
2025: 1.500,00  
2026: 3.000,00  
2027: 3.000,00  
2028: 3.000,00  

1.2. 
postotak vakcinacije 

 
djevojkama u svrhu 
prevencije nastanka 
HPV virusa. 

 x x x x x 

2. Nedovoljna 

informiranost mladih 
o reproduktivnom 
zdravlju, koje je i dalje 
percipirano kao tabu 
tema. 

reproduktivnog 
zdravlja. 
 
2.2. Razbijanje 
predrasuda i strahova 
koji su vezani za 
odlazak ginekologu. 
 

2.1.1. Edukacija mladih u osnovnim i 

reproduktivnom zdravlju. 
 
2.1.2. Kampanja podizanja svijesti putem 
web- O
reproduktivnom zdravlju. 
 
2.1.3. Online predavanja o temi 
reproduktivnog zdravlja mladih za sve koji 
nisu pokriveni obrazovnim sistemom. 

x x x x x  
Zdravstveni savjet 
Dom zdravlja 

 

  

ambulante 

2024: 1.000,00  
2025: 1.500,00  
2026: 1.500,00  
2027: 2.000,00  
2028: 2.000,00  
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o opasnostima spolno 
prenosivih bolesti, 
njihovim posljedicama 

prilikom seksualnog 
odnosa. 

Kantonalno 
ministarstvo 
zdravstva 
Os

 
Web-platforma i 

O  

3. Nedovoljna 

redovnih 
sistematskih 
pregleda i prevencije 
bolesti. 

3.1. Svi mladi 
obavljaju sistematski 
pregled jednom 

preveniraju 
potencijalne bolesti. 

ira sistematski 

Svjetski dan zdravlja (7. april) u saradnji sa 
JU Dom zdr  
3.1.2. 
o
redovnih sistematskih pregleda i brige o 
zdravlju. 
3.1.3. Edukacija roditelja na roditeljskim 
sastancima i v
obavljanja sistematskih pregleda za 
njihovu djecu. 
3.1.4. Objave na web-platformi i 

 

x x x x X  
Zdravstveni savjet 
Dom zdravlja 

 

ambulante 
Kantonalno 
ministarstvo 
zdravstva 

 
Web-platforma i 

O  

2024: 1.000,00 
2025: 1.500,00 
2026: 1.500,00 
2027: 2.000,00 
2028: 2.000,00 

3.2. 
informiranost o 

suplemenata i njihovoj 
pravilnoj upotrebi. 

3.2.1. Organizirati predavanja i edukacije 
mladima 

prostoru za mlade K-
prekomjerne upotrebe suplemenata, 
odnosno informiranje o njihovoj pravilnoj 
upotrebi. 

x x x x x  
Zdravstveni savjet 
Dom zdravlja 

 
Kantonalno 
ministarstvo 
zdravstva 
Teretane 

 

2024: 1.000,00 
2025: 1.000,00 
2026: 1.000,00 
2027: 1.000,00 
2028: 1.000,00 
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Sportska 

organizacije 
Web-platforma i 

O  

4. Nedostatak 
informiranosti kod 
mladih o dostupnosti 
Centra za mentalno 
zdravlje i o uslugama 
psihologa i psihijatra. 

4.1. Smanjene 
predrasude u vezi s 
posjetom psihologu i 
psihijatru. 
 
4.2. Mladi su 
informirani o 
uslugama dostupnim 
u Centru za mentalno 
zdravlje. 

4.1.1. Organizirati p
dati 

prostoru za mlade K-HUB. 
 
4.1.2. Organizacije koje se bave temom 
mentalnog zdravlja u saradnji sa domom 

mlade, provode radionice za mlade u 

na mentalno zdravlje. 

x x x x x  
Zdravstveni savjet 

 
Centar za mentalno 
zdravlje 

 
Kantonalno 
ministarstvo 
zdravstva 

 
Web-platforma i 

O  

2024: 1.000,00 
2025: 1.000,00 
2026: 1.000,00 
2027: 1.000,00 
2028: 1.000,00 

5. Mladi koji koriste 
psihoaktivne 
supstance. 

protoka psihoaktivnih 
supstanci i njihovo 

 

5.1.1. Predavanja i edukacije u osnovnim i 

psihoaktivnih supstanci i posljedicama 
koje ostavljaju na mlade i njihovo zdravlje. 
 
5.1.2. Online kampanje za informiranje 

psihoaktivnih supstanci. 

x x x x x  
Zdravstveni savjet 
Dom zdravlja 

 
Kantonalno 
ministarstvo 
zdravstva 

centar  
Policijska stanica 

 MUP KS-
a 
Web-platforma i  

O  

2024: 1.000,00 
2025: 1.000,00 
2026: 1.000,00 
2027: 1.000,00 
2028: 1.000,00 
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da zadovolji minimum 
potreba stanovnika 

mladih. 

ambulante u okviru 
svojih radnih dana 
redovno na 
raspolaganju imaju 
specijaliste u oblasti 

su zdravstvene 
potrebe svih 
stanovnika, a time i 
mladih, zadovoljene 
na  

, a prema Kantonalnom ministarstvu 
zdravstva, kontinuirano apeluje i iznosi 

zahti
 

6.1.2. Kantonalno ministarstvo zdravstva 
u sa
na otklanjanju problema sa kojima se 

 

x x x x x Kantonalno 
ministarstvo 
zdravstva 
Dom zdravlja 

 
 

 
Zdravstveni savjet  

Redovne 
aktivnosti 

Operativni cilj 5: rati kulturne i sportske  

Problem Rezultati Aktivnosti  Nosioci 
provedbe 

 

2024
. 

2025
. 

2026
. 

2027
. 

2028
. 

1. Mladi nemaju na 
raspolaganju dovoljan 
broj kulturnih 
manifestacija 

koje bi ih zanimale. 

kulturnih 
manifestacija 
(kinoprojekcije, 
predstave, likovne 

 

1.1.1. Saradnja sa registriranim 

ministarstvom iz oblasti kulture u KS-u. 

x x x x   
mlade 

kulturu 
 

Direktor JU KSIRC 
Ministarstvo 
kulture i sporta 
KS-a 

Redovne 
aktivnosti 
 

mladih za kulturom i 

organizaciji kulturnih 
manifestacija. 

1.2.1. Ispitivanje potreba i zanimanja 
mladih kako bi oni iskazali svoje interese u 
ovoj oblasti. 
 
1.2.2. Promjena pristupa prema mladima 

 

      
mlade 

kulturu 

informiranje 
 

 

Redovne 
aktivnosti 
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centar 

2. 

svom radu primarno 
bavi kulturom. 

2.1. Postoje 
registrir  
koja se bave kulturom 

 

2.1.1. Poticanje mladih za osnivanje 

 
2.1.2. O
javne ustanove promoviraju svoj rad i 
prilike koje se nude u oblasti kulture. 
2.1

rati i 
organizir  

x x x x   
 

 
 

Mjesne zajednice 

2024: 2.000,00 
2025: 2.000,00 
2026: 3.000,00 
2027: 3.000,00 
2028: 3.000,00 

ne postoji kino. 
3.1. 

najmanje jednom 

dostupan novi 

mladi kvalitetno 
provodili svoje 
slobodno vrijeme. 

3.1.1. Nabavka kinoopreme i saradnja sa 
drugim kinima. 
3.1.2. Ispitati kapacitete multimedijalne 
sale za namjenu projekcije filmova. 

u cilju dobijanja sredstava od 
 

3.1.4. Saradnja sa multimedijalnom salom 

zanimljivih mladima u multimedijalnoj sali. 

x x x x   
 

kulturu 
S O

multimedijalnu 
salu 
Multimedijalna 
sala O

 
JU KSIRC  
Donatori 

100.000,00 

nije usvojena odluka o 

oblasti kulture i 
e rad biti 

b
O  

4.1. Usvojena odluka o 

oblasti kulture, 
sporta, mladih itd. 

4.1.1. Izrada pravilnika o kriterijima za 

 
4.1.2. Inicijativa za usvajanje odluke o 

  

b  

x x x x   
 

kulturu i sport 
 

 

Redovna 

izdvajanja 
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5. Multimedijalna sala 

kulture i umjetnosti. 

5.1. Multimedijalna 
sala predata na 
upravljanje JU KSIRC 

se 
kontinuirano 

 aktivnosti i 
 iz oblasti 

kulture u ovoj sali. 

5.1.1. Donesena odluka o upravljanju 
multimedijalnom salom u sklopu JU KSIRC.  
5.1.2. Kreirana procedura upravljanja i 

 
KSIRC.  
5.1.3. Promotivne aktivnosti putem 
oficijelnih kanala informir
KSIRC, te izrada web-stranice i profila 

v

 
5.1.4. Uspostavljena saradnja sa 

multimedijalnoj sali. 

iz 
izdvajanja. 

 x x    
 

JU KSIRC 
Ministarstvo 
kulture i sporta 
KS-a 

Redovna 

izdvajanja sa 
granta Ostale 
aktivnosti  
kultura  

6. Ne postoji javni 
bazen otvorenog ili 
zatvorenog tipa. 

6.1. Uspostavljena 

centra i hotela 
Forest Resort and 
Spa, 

cijene propusnica za 

 

6.1.1. Inicirati i organizirati sastanak 
O  
6.

cijenama koristiti usluge bazena. 
6.1.3. Sufinansirati dio sredstava od 

 

x x x x x  

 
Hoteli 

Redovne 
aktivnosti 

7. Mladi zbog 

pametnih telefona i 
a slobodnog 

mladih koji koriste 
usluge JU Biblioteka 
Sarajeva   Odjeljenje 

 

za mlade od 15 do 30 godina, te osigurati 
 

 x x x x  

 

ini 
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JU Biblioteka 
Sarajeva   

 

Operativni cilj 6: iranju i razvoju projekata za mlade te nastaviti poticati razvoj 
omladinskog sektora. 

Problem Rezultati Aktivnosti  Nosioci 
provedbe 

 

2024
. 

2025
. 

2026
. 

2027
. 

2028
. 

1. Mladi nemaju 

dostupne informacije 
za mlade na jednom 
mjestu. 

1.1. Uspostavljena 

web-portalu O
svim potrebnim 
informacijama i 
programima/prilikama 
koje se nude mladima 
u lokalnoj zajednici. 

1.1.1. Prikupljanje svih potrebnih 
informacija (uredbe, pravilnici, javni pozivi i 
sl.) koje e u posebnoj 
sekciji. 

irani zakonski i 
podzakonski akti, odluke, javni pozivi, 
registri, linkovi iz ove oblasti te dodani pod 

 
1.1.3. Odabir i distribucija na web-stranici 

 

koje koriste  Facebook, Instagram, 
YouTube. 

x      

mlade 

informiranje 

djelatnosti i 
 

Eksterna 
kompanija za 

-
stranici sa kojom 

 

Redovne 
aktivnosti 

2. Mladima nije 
osigurana posebna 

mobilnost mladih. 

2.1. Osigurana stavka 
za mobilnost mladih u 
b

mladih, odnosno 
njihova znanja, 

2.1.1. Inicijativa prema o

privredu, finansije i inspekcijski nadzor za 

b   
2.1.2. Izrada pravilnika i kriterija za odabir 
aplikanata za mobilnost mladih. 

x x     
 

 

privredu, finansije i 
inspekcijski nadzor 

, 
a odnosi se samo 

e 
kotizacije, 
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kroz seminare i 

odlaziti, a pri povratku 

znanja 
svoju zajednicu. 

mladih u b  
2.1.4. Promocija mobilnosti od strane 
omladinskih organizacija koje djeluju na 

 

te viza za odlazak 
POJEDINACA na 
razne edukacije, 
seminare i 
treninge, 
konferencije, 
konvencije, 

a i 
 

3. Mladi nisu dovoljno 
zainteresirani i 
informirani o prostoru 
za mlade K-HUB.  

3.1. Mladi su 
informirani i 
zainteresirani za 
prostor za mlade K-
HUB i redovno ga 

aktivnosti. 

3.1.1. Informir
 

JU KSIRC-  
3.1.2. Informir
okupljaju mlade o dostupnosti prostora K-
HUB za mlade za 
organizirati. 
3.1.3. Redovno informiranje mladih o 

-
HUB-a. 
3.1.4. Organiziranje otvorenih vrata K-HUB-
a. 

aktivnosti u prostoru za mlade u cilju 
ladih da koriste prostor. 

3.1.6. Organiziranje aktivnosti za starije u 
prostoru za mlade kako bi se potakla 

 neformalna 

 

x x x x x  
 

informiranje 
Direktor JU KSIRC 

 
 

Kontinuirana 
 

finansiranje/sufin 
ansiranje 
projekata za 
mlade u okviru 

Projekti mladih  
Redovne 
aktivnosti 

4. Mladima nedostaje 
kvalitetna ponuda 
volonterskih 
programa. 

4.1. Mladi imaju 
adekvatnu i 
raznovrsnu ponudu 
volonterskih 

volonterskih akcija za dobrobit zajednice 

organiziranu volontersku akciju u 
organizaciji 

x x x x x  
 

informiranje 

2.000,00 KM 
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programa i za nju su 
zainteresirani. 

u a koriste 

neformalnih grupa mladih. 

nudi mladima. 
 mladih za 

volontiranjem. 

kulturu i sport 
Direktor JU KSIRC 
H  

 

centar  
 

 
 

Neformalne grupe 
mladih 

5. Nedovoljan broj 
omladinskih 
organizacija koje 
okupljaju mlade i koje 
bi formirale v

 

5.1. Tri omladinske 
organizacije upisane u 
Registar omladinskih 
organizacija, 
formirano v

 i 
kroz prostor za mlade 
K-HUB. 

5.1.1. Organizacija sastanaka sa 

S li 
omladinski aktivizam i organizacija iz 

 
5.1.2. Dijalozi sa mladima unutar K-HUB-a. 
5.1.3. Javni poziv za upis u spisak 
omladinskih organizacija. 
5.1.4. Dovoljan broj aktivnih omladinskih 

v
 

5.1.5. Pokretanje aktivnosti na formiranju 
v

a  
5.1.6. Osigurana 
v  
5.1.7. Za organizacije koje su u registru 

dodatno bodovanje prilikom prijave na javni 
poziv za projekte mladih. 

 x x x   
 

informiranje 

privredu, finansije i 
inspekcijski nadzor 

 
Komisija za sport i 
mlade 

2026: 5.000,00  
2027: 5.000,00 
2028: 5.000,00 

6. Nedovoljno 
samoinicijativno 
zalaganje Komisije za 

6.1. Komisija za sport 
i mlade ostvaruje 
redovnu komunikaciju  

x x x x x  

 

Redovne 
aktivnosti 
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sport i mlade, te 
nedovoljna aktivnost i 

bavljenje pitanjima i 
potrebama mladih na 

 

sa predstavnicima 
mladih s ciljem 

mladih, radi se na 

ove komisije, a u svom 
sastavu ima 
predstavnika mladih. 

6.1.2. Izraditi kriterije za odabir 
predstavnika mladih u Komisiju za sport i 
mlade. 

predstavlja mlade, 
 

6.1.4. U saradnji sa Institutom za razvoj 
mladih KULT, v

Komisije za sport i mlade kroz prezentacije 
na kojima  Zakon o 
mladima FBiH i odgovornosti koje Komisija 
ima. Prezentirati im okvire u kojima 

 

kabineta 
o

 
Komisija za sport i 
mlade 

mlade 

okupljaju mlade 

2025: 1.000,00  
nakon provedenih 
izbora i formiranja 
nove komisije za 
pitanja mladih 

Operativni cilj 7: Uspostaviti sistem sigurnost gdje su mladi informirani i educir
v  

Problem Rezultati Aktivnosti  Nosioci 
provedbe 

 

2024
. 

2025
. 

2026
. 

2027
. 

2028
. 

1. 

videonadzora kako bi 

sigurno. 

1.1. Osiguran sistem 
videonadzora u 
centralnim dijelovima 
regionalnih centara 

 

ministarstvima za osiguravanje 

 
osiguran u 

u funkciji u sa
institucijama pustiti u funkciju. 

x x     
Policijska uprava 

 
policijska stanica 
MUP Kantona 
Sarajevo 

 
Redovne 

aktivnosti 

1.2. 1.2. Smanjen broj 1.2.1. Intenziviran rad policijskih 
, ali i kroz 

x x x x X  Redovne 
aktivnosti 
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mira po regionalnim 

mlade. 

 

Policijska stanica 
 

 

kontrola kretanja ljudi 

migranata u kampu 
 

razmjena informacija sa IOM-om, Uredom 

 

x x x x x   
IOM  

organizacija za 
migracije 
Ured za strance 

kantonalna i 
federalna 
ministarstva 

 

2. 

nedostatak 

(horizontalne, 
radarske ili 
elektronske) 
signalizacije kako bi 

 

2.1. Smanjen broj 

. 
prema MUP-u KS-a za uspostavljanje 
adekvatne radarske kontrole na 

 dionica od skretanja za Gradac 
do pumpe 

rtnim 
 

x      
Ministarstvo 

poslova KS-a 
Ministarstvo 

-a 

Redovne 
aktivnosti 

2.2. Smanjen broj 

adekvatnija sigurnost 
 

2.2.1. 

poslova KS-a

radarske ili elektronske kontrole na tim 
mjestima. 

      Redovne 
aktivnosti 
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oblika nasilja, 

nasilju na internetu. 

3.1. Mladi prijavljuju 
 

 
i cyber nasilja 
relevantnim 
institucijama i 

 
za sigurnost. 

 
3.1.2. Promovirati rad policije u zajednici. 

sastanke Policijske uprave sa 

 

rani su o 
vidovima cyber nasilja, prepoznavanju 

 
 

 

x x x x x  

 
 

Policijska stanica 
 

2024: 1.000,00 
2025: 1.000,00 
2026: 1.000,00 
2027: 1.000,00 
2028: 1.000,00 

kako djece tako i 

osoblja. 

3.2.1. Dopis prema Ministarstvu 
-a kojim bi se 

smanjenim brojem delin

nedozvoljenih supstanci i sl.  
3.2.2. Dopis ministarstvu 
obrazovanja  

aktivnostima 
direktne radionice, prezentacije i kontakt 

odjeljenske zajednice.  
 

x x x x x  
Policijska uprava 

 
Ministarstvo 

poslova KS-a 

 
 

 
Ministarstvo za 
odgoj i obrazovanje 

 
 

Redovne 
aktivnosti 
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5. MEHANIZMI ZA PROVEDBU STRATEGIJE PREMA MLADIMA 
 

5.1. Monitoring i evaluacija  

Evaluacija 
.50 

  
Strategije? 

 
 

 
Monitoring je stalna funkcija koja koristi sistemsko pr  se 

 napretka i 
ostvarenja ciljeva i napretka u upotrebi dodijeljenih sredstava.51 
Monitoring i evaluacija  

anama da odgovore na osnovna pitanja o tome jesu li ostvareni 
 

Monitoring zasnovan na rezultatima 
m rezultatima kako bi se odredilo koliko dobro se implementira 

 
je

odi ili 
 

 
rel 52 (OECD, 2002, str. 29). 

Evaluacija zasnovana na rezultatima  se odredili 
 koje su vjerodostojne, 

 
 uzrokovan mjerom 

ili postoje neka druga  

 
 

 
 

 
 

                                                 
50 , 2000, str. 21). 
51 Isto (OECD, 2002, str. 27 28). 
52 Isto (OECD, 2002, str. 29). 
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nedostatak 

Strategije.  
  

 
Ciljevi evaluacije se ogledaju kroz: 
a) evaluaciju trenutnog stanja  poslije 

 
Evaluaciju trenutnog stanja dobili smo ist  
b) evaluaciju nastalih promjena  

t; 
 

provedenih aktivnosti. Ona procjenjuje je li aktivnost, pa naposljetku i cijela S
  

 
Evaluacija fokusirana na rezultate 

obzirom na to da je planiran niz aktivnosti, najbolje je evaluaciju provoditi netom nakon bismo 
 dobrom. 

osnovna pitanja 
 

Pitanja dijelimo na ona koja postavljamo korisnicima aktivnosti i na ona koja postavljamo sebi kao evaluatoru.  
 
Evaluacija kroz korisnike aktivnosti 
Pit  

 upitnikom; 

 intervjuom; 

 grupnom diskusijom i sl. 
 

 

 ama kao korisnicima? 

 Koja je aktivnost postigla rezultat kod vas? 

  

  
postavljamo u internoj evaluaciji. 

Internom evaluacijom dopunjavamo odgovore koje smo dobili od korisnika. 
 

Je li aktivnost provedena onako kako je planirana? 
Jesmo li obuhvatili ciljnu grupu? 
Je li aktivnost provedena na vrijeme? 
Je li odgovorna osoba/institucija dobro obavila svoj posao? 
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Strategije prema mladima 

Za S
planovima djelovanja.  

S a 
djelovanja. 
 
Primjer: 

 
tirati. 

 

 

Ako evaluacijom ustanovimo da su 
 

. 
 

monitoringu i evaluaciji Strategije prema mladima  
 
Za potrebe izrade monitoring i evaluacijskog plana potrebno je:  
-  
- izraditi monitoring plan; 
- izraditi metodologiju za provedbu evaluacije.  

Strategije prema mladima treba biti uspostavljena najkasnije tri mjeseca nakon usvajanja dokumenta. 
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